Uchwata Nr 84/335/13
Zarzadu Powiatu Grajewskiego
z dnia 17 stycznia 2013 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego @&um Pomocy Rodzinie w
Grajewie.

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czari®98 r. o samogdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592;002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, p&88l Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, 4@59, z 2007 Nr 173, poz. 1218, z 2008
r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, p0z.1458; z 2009 9R|, poz. 753, Nr 157, poz. 1241; z 2010
r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz0,29r 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz.
113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), ddrPowiatu Grajewskiego uchwala, co
nastpuje:

81

Ustala s Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum PonRogzinie w Grajewie,
jak zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzaesKierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Grajewie.

83
Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia.
84

Traci moc uchwata Nr 47/175/12 Zgdu Powiatu Grajewskiego z dnia 22 lutego 2012 r. w
sprawieRegulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum RyrRmdzinie w Grajewie.

Zarzgd Powiatu Grajewskiego:
Czitonkowie Zargdu: Przewodnicgcy Zarzdu:

Alicja Rutkowska: ................c.ccvee. Jarostaugustowski: .....................
Hanna Kulesza: ................c.cccivenn e,
Dariusz Latarowski: ...............ccoeeni.

Waldemar Remfeld: ...l



Zalcznik
do Uchwaly nr 84/335/13.
Zarzdu Powiatu Grajewskiego
z dnia 17 stycznia 2013 r.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum PomocjRodzinie w Grajewie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pgmdeodzinie w
Grajewie, zwany dalej ,regulaminem” ollee szczego6tow organizag, zakres oraz
tryb pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzime ajéwie.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie,arzevdalej ,,Centrum”,
jest jednostk organizacyjs wchodzca w sktad powiatowej administracji zespolonej i
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdzee powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142,poz. 1592, z @d. zm.)

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansacHigatych (Dz. U. Nr 157 , poz. 1240
Z p&n. zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotgdeneDz. U.z 2009r. Nr 175, poz.
1362, z pan. zm.)

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodesystemie pieczy zagiczej (Dz.
U. Nr 149 poz. 887 z @gd. zm.)

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitazgwodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 20Nr 127, poz. 721 z @d. zm.);

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatapraemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z [@Fd. zm.)

7) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie wigiqosychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535 z @d. zm.);

3. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pgnspotecznej, jak réwnie
okreslone
w nasgpujacych aktach normatywnych:

1) w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehalgjiitaawodowe]j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

2) ustawie o ochronie zdrowia psychicznego,

3) ustawie o finansach publicznych,

4) innych ustaw.

4. Podstaw gospodarki finansowe] Centrum jest plan finansosbejmupcy
dochody i wydatki, opracowany zgodnie z uchwaloryudzetem.



Rozdziat I
Organizacja Centrum

§2

Centrum obejmuje swym zagiem dziatania obszar powiatu grajewskiego.
Siedzily Centrum jest miasto Grajewo.

Kierownik kieruje Centrum przy pomocy Glowgoe ksgegowego i
pozostatych  pracownikéw Centrum.

Kierownik Centrum jest zatrudniany i zwalnianyzgz Zarzd Powiatu
Grajewskiego.

Kierownik kieruje caloksztaltem dziatakw Centrum i reprezentuje go na

zewnytrz.
§3
1. Glowny kségowy zapewnia realizagpolityki finansowej Centrum.
2. Gtébwny ksggowy wykonuje okréone przepisami obowkki w zakresie

rachunkowséci.

3. Do zada Gtownego ksigowego nalgy ponadto nadzorowanie prac zawanych z
opracowywaniem i realizagjbudzetu Centrum i zapewnienie higeej kontroli jego
wykonania.

§4

W skiad Centrum wchodznastpujace komorki organizacyjne i stanowiska
pracy:
1) Pion Finansowo-Ksggowy,
2) Pion ds. Pomocy Spotecznej,
3) Pion ds. Pomocy Niepetnosprawnym,
4) Zespot do spraw Pieczy Zagtzej,
5) Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetraspoici.

Kierownik Centrum bezpgoednio nadzoruje wszystkie komorki organizacyjne,
oraz odpowiada za realizagada ustawowych.

Kierownik dysponuje srodkami finansowymi Centrum oraz ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

§5

Zadania wspolne dla wszystkich pionow:

1.
2.

3.

4.
5

Opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy

Inicjowanie i podejmowanie przegsrig¢ organizacyjnych w celu
zapewnienia wixiwej i terminowej realizacji zada

Organizowanie wykonywania zadaatazonych na Starostprzepisami ustaw
w celu ich wykonania.

Organizowanie wykonywania zazen i polecé Kierownika Centrum.

Rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty,zathr Powiatu, badanie
zasadnéci skarg, analizowanierodet i przyczyn ich powstania, podejmowanie dZiata



zapewniajcych naleyte i terminowe zatatwianie skarg, przyjmowanieemesantéw i
udzielenie im wyjénien.

6. Podejmowanie dziatla zapewnigicych naleyte i terminowe zatatwianie
spraw kierowanych przez Rzecznika Praw Obywatehskic
7. Przygotowanie niezbinych materiatbw i  wykonywanie CZyriTo

zZwigzanych ze wspoétdzialaniem z organami administracpz innymi jednostkami
organizacyjnymi realizgcymi zadania pomocy spotecznej.

8. Organizowanie i podejmowanie niednych przedswzie¢ w celu ochrony
tajemnicy pastwowej i stibowe.

9. Organizowanie i podejmowanie niednych przedswzie¢ w celu ochrony
przeciwpaarowej.

10. Przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zata Powiatu, z zakresu
funkcjonowania Centrum.

11. Wspotdziatanie z jednostkamif@wowymi, samorgdowymi, organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi oraz zygkami wyznaniowymi.

12. Opracowywanie wymaganych sprawazdgatystycznych.

13. Wykonywanie innych zadazgodnie z kompetengjStarosty, Zargdu
Powiatu

i Kierownika Centrum.
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Do kompetencji Kierownika Centrum nalew szczegolngci:
1. Nadzorowanie organizacji pracy, realizacji zadaentrum i przestrzegania jego

Regulaminu.

Reprezentowanie Centrum na zetvn

Wykonywanie uprawnie zwierzchnika stdbowego wobec pracownikéw Centrum z

zakresu prawa pracy, z vgyikami przewidzianymi w o@dbnych przepisach.

Zapewnienie realizacji zaflav zakresie uchwat Rady i Zadu.

Wykonywanie zargdzen, wytycznych i instrukcji organu zatgcielskiego.

Ustalanie zakreséw czynduh, uprawnié, upowanien i odpowiedzialnéci

pracownikow Centrum, oraz zadawynikajgcych z planéw i przedsizigé

organizacyjnych.

7. Ustalanie wynagrodaepracownikow zgodnie z rozpadzeniem w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow jednostek organizacyjrsainoradu terytorialnego.

8. Podejmowanie decyzji oraz wydawanie zdes, instrukcji, regulaminéw i polege
zgodnie z zakresem dziatania.

9. Dbanie o wisciwe warunki pracy oraz zabezpieczenie mienia Qemtrprzed
kradzieza i dewastag.

10. Nadzorowanie przestrzegania obgmujgcych przepisOw prawa oraz tajemnicy
stwzbowej.

11. Organizowanie szkale kurséw, seminariow dla kadr pomocy spotecznegrzeriu
powiatu, oraz dla organizacji pozadowych.

12. Przedstawianie Radzie Powiatu corocznych sprd&ioz dziatalngci Centrum i
wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

wmn
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§7

1. Do zada Pionu Finansowo - Kegowego nalgg sprawy kompleksowego
planowania bugetu w zakresie finansowym i rzeczowym, analizowasgeny kontroli



oraz sprawozdawcZoi i jego realizacji, obstugi finansowo - kgbowej i gospodarczej

Centrum,

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

a w szczegolsao:

koordynacja prac w zakresie opracowywaniadzétu, szczegétowego
uktadu wykonawczego, koordynacja prac planistychnyc

wykonywanie funkcji dysponentasrodkow budetu, przekazywanie
srodkéw podlegtych dysponentom, spmizanie wymaganych sprawozda
z wykonania buzktu, srodkdéw pozabuzetowych oraz realizacja zada
inwestycyjnych,

obstuga finansowo - kglowa w zakresie buétu i S$rodkéw

pozabudetowych, opiniowanie projektow aktow prawnych Kieroka

Centrum oraz decyzji rodeych skutki finansowe,

gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami gbRkapwymi oraz

wspotpraca i wspotdziatanie w tym zakresie z poaigsti Zespotami
Centrum,

miesgczne rozliczanie faktur,

planowanie i realizacja inwestycji, remontokan zakupow inwestycyjnych

I opracowanie sprawozdawcopw tym zakresie.

Do zadé Gtownego ksijgowego nalgy:

prowadzenie  rachunkoéw jednostki zgodnie z  obogdujagcymi
przepisami i zasadami,

organizowanie spogdzania, obiegu, archiwowania i kontroli dokumentéw
spos6b  zapewnigy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, ockron
mienia lgdagcego w posiadaniu Centrum, spgiizanie kalkulacji wynikajcych
kosztéw wykonywania zadaoraz sprawozdawcgo finansowej,

biezace i prawidlowe prowadzenia &gowosci oraz  sporgizanie
kalkulacji ~ wynikowej kosztéw wykonywanych zadasprawozdawczei
finansowe] w sposéb unilwiajacy terminowe przekazywanie informaciji
ekonomicznych, ochrgn mienia lgdacego w posiadaniu Centrum, oraz
terminowe i prawidtowe rozliczanie os6b m@jch odpowiedzialn& za to
mienie, prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczdinansowych,
nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkmwavykonywanych
przez poszczegoblne komorki organizacyjne oraz gsthin niebilansujce
samodzielnie,

prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnieobowazujacymi
zasadami, polegge zwlaszcza na: wykonywaniu dyspozydgjiodkami
pieniznymi zgodnie z przepisami dotygzymi zasad wykonywania buelu,
gospodarki srodkami pozabugetowymi i innymi kedacymi w dyspozycji
jednostki, zapewnienie pod wezdem finansowym  prawidtowoi umow
zawieranych przez jednosgtlprzestrzeganie zasad rozliczeieneznych

I ochrony wartéci pienkznych, zapewnienie terminoweggciagania
naleznosci i dochodzenia rozliczespornych oraz sptaty zoboyzien,
analizasrodkéw przydzielonych z buetu,

kierowanie pragpodlegtych pracownikow,

opracowywanie projektow przepiséw wexnznych wydawanych przez
Kierownika  Centrum, dotygzych prowadzenia rachunkowm, a w
szczegOlnéci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

kontrola legalnéci dokumentow dotyegeych wykonania bugktu i ich analiza.



§8

Do zada Pionu ds. Pomocy Spotecznej nalev szczegolnéri:

1. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii wazywania problemow
spotecznych, ze szczegdélnym uwaiylieniem programOw pomocy spotecznej, wspierania
0s6b niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jestgracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka - po konsultacji z §eavymi terytorialnie gminami;

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

Przyznawanie pomocy pieanej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczaym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodyie
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matekatoletnimi dziémi i kobiet w cazy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcapecjalne €rodki szkolno-
wychowawcze lub mtodzimwe Grodki wychowawcze;

4. Pomoc w integracji zesrodowiskiem o0sOb magych trudnéci w
przystosowaniu gido zycia, mtodziey opuszczajcej domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matekatoletnimi dziémi i
kobiet w chzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcggecjalne godki
szkolno-wychowawcze lub miodziewe crodki wychowawcze, magych braki
W przystosowaniu gj

5. Pomoc osobom mgjym trudndci w integracji ze srodowiskiem, ktore
otrzymaty status uchady;

6. Pomoc osobom mgjym trudndci w przystosowaniu @i do zycia po
zwolnieniu
z zaktadu karnego;

7. Prowadzenie i rozw0j infrastruktury doméw pomogyotecznej o zasiju
ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

8. Prowadzenie mieszkahronionych dla osob z terenugegj niz jednej gminy
oraz
powiatowych érodkow wsparcia, w tym domow dla matek z matoleirdzie¢mi i kobiet
W cigzy, z wykczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innyclradkow
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

wn

9. Prowadzeniesodkéw interwenciji kryzysowej;

10. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

11. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomooyesgnej z terenu powiatu;

12. Doradztwo metodyczne dla kierownikbw i pracownk jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

13. Podejmowanie innych dziatavynikajagcych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie
i realizacja programéw ostonowych;

14. Sporzdzanie sprawozdawcgm oraz przekazywanie jej wla@wemu

wojewodzie, rownig w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowangystemu
teleinformatycznego;

15. Sporzadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy z dnia 12 ma@r2 (Dz. U. z
2009r. Nr 175, poz. 1362 z i zm.) 0 pomocy spotecznej, oceny w zakresie pgmoc
spotecznej;

16. Pomoc uchagtom w zakresie indywidualnego programu integraajazo
optacanie za te osoby skladek na ubezpieczenievntine okrélonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszuvddro



17. Prowadzenie i rozwéj infrastrukturysrodkow wsparcia dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi;

18. Realizacja zadawynikajgcych z radowych programdw pomocy spotecznej,
majgcych na
celu ochrop poziomu zycia 0sOb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

19. Realizowanie dla kombatantow i osob represjomyeia zada w zakresie
opieki
zdrowotnej i ustug opiekiczych;

20. Dokonywanie analiz sytuagjyciowej kombatantow i oséb represjonowanych
oraz podejmowanie w tym zakresie stosownych injejat

21. Podejmowanie innych dziatavynikajacych z rozeznanych potrzeb.

22. Opracowanie i realizacja powiatowego progranzegiwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

23. Opracowanie irealizacja programow zghtych dziataniom profilaktycznym
majgcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy,azatza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku dideci w rodzinach
zagraonych przemogw rodzinie;

24. Zapewnienie osobom dotktym przemog w rodzinie miejsc w godkach
wsparcia,;

25. Zapewnienie osobom dotktym przemog w rodzinie miejsc w godkach
interwenciji kryzysowej;

26. Tworzenie iprowadzenie specjalistycznycbrodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;

27. Opracowanie i realizacja programéw oddzialyarekcyjno — edukacyjnych
dla 0s6b stosagych przemoc w rodzinie.
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Do zada Pionu do spraw Pomocy Niepetnosprawnym igke szczegoIngci:

1. Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatostrategi dotyczca
rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych progranaiatar na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzn przestrzegania praw 0s0b
niepetnosprawnych.

2. Podejmowanie  dziala zmierzagcych do ograniczania  skutkow
niepetnosprawniei.

3. Opracowywanie i przedstawianie planow zadanformacji z prowadzonej
dziatalngci oraz ich udosgpnianie na potrzeby samadu wojewodztwa.

4. Wspoipraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatacymi na
rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie rehabjilgpotecznej tych oséb.

5. Dofinansowanie uczestnictwa o0sOb niepetnospratvnyech opiekunéw w

turnusach rehabilitacyjnych.
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i tugks osob niepetnosprawnych.
Dofinansowanie zaopatrzenia w sjrz rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawng podstawie odbnych
przepisow.

NOo



8.

9.

10.
11.
12.
13.

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicofy w komunikowaniu i

i technicznych, w zwizku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprastm
Dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodzje
Dofinansowanie ustug ttumaczayka migowego lub ttumacza-przewodnika.
Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatlaniaszgatow terapii zggiowe;.
Sporzadzanie planéw rzeczowo - finansowych do PFRON.
Obstuga administracyjna Centrum.

§10

Do zada Zespotu do spraw Pieczy Zgstzej naleg w szczegolngxi:

1.

9.
10

11.

12.

Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowychogsgamow dotycgcych
rozwoju pieczy zaspczej, zawieracych medzy innymi coroczny limit rodzin
zastpczych zawodowych;

Zapewnienie dzieciom pieczy zgstzej w rodzinach zagiczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placowkach opiakao-wychowawczych;

Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianyoszzajcym rodziny
zastpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opielzo-wychowawcze i regionalne
placéwki opiekuczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usaetoi@nia;

Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania zmod zas¢pczych,
rodzinnych domow dziecka i rodzin pomocowych;

Prowadzenie placowek opielazo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego
0 zas¢gu ponadgminnym;

Organizowanie szkatedla rodzin zagpczych, prowadgych rodzinne domy
dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorow placéweke&pnczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do petnienia funkcji ziog zastpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyoel placowki opiekbiczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy gastej, w szczegolroi
przez tworzenie warunkoéw do powstawania:

1) grup wsparcia,
2) specjalistycznego poradnictwa,;

Powotywanie centrow administracyjnych do obstptacowek opiekticzo-
wychowawczych;

Petnienie funkcji organizatora rodzinnej piecagtpcze).

: Zapewnienie przeprowadzenia pegtgimu do pieczy zasgpcze] dziecku
niezlednych bada lekarskich;

Prowadzenie rejestru danych, o ktorym mowa w4&tustawy z dnia 9
czerwca 2011r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastzej (Dz. U. Nr 149 poz. 887 z fpd zm.);

Kompletowanie we wspoipracy z wavym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwjzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia wdzinge
zastpczej albo rodzinnym domu dziecka;

13) finansowanie:

a) swiadcze pieniznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w noakzn
zastpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach apieko-wychowawczych,
regionalnych  placOwkach opiekezo-terapeutycznych, interwencyjnych sradkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jegenie lub na terenie innego powiatu,



b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym zmzagcym rodziny zasjpcze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiglazo-wychowawcze lub regionalne placéwki
opiekwczo-terapeutyczne,

c) szkolé dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zasizej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora plakdvopiekurczo-wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkaledla rodzin zagpczych, prowadgych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorow placéwek opiekiczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporadzanie sprawozdarzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodzsystemu
pieczy zasfpczej oraz przekazywanie ich Wavemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
Z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, gktomowa w art. 187 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny iexysé pieczy zaspczej (Dz. U. Nr 149
p0z.887 z pgn. zm.);

15) przekazywanie do biura informacji gospodarazigirmacji, o ktérej mowa w art. 193 ust.
8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu irgdzsystemie pieczy zagiczej (Dz. U.
Nr 149, poz.887 z pih. zm.)

oraz jako zadania zlecone z zakresu administragplowe] realizowanych przez powiat
nalezy:

16) realizacja zadawynikajgcych z radowych programoOw wspierania rodziny i systemu
pieczy zasfpczej;

17) finansowanie pobytu w pieczy zgstzej osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny iexysé pieczy zaspczej (Dz. U. Nr 149
p0z.887 z pgn. zm.).

§11

1. Centrum zapewnia obstggadministracyjg Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawngi, ktory realizuje zadania olkdlene w odebnych przepisach, a w
szczegOlngci:

1) Orzekanie o niepetnosprawiog

2) Orzekanie o stopniu niepetnospraécip

3) Orzekanie o wskazaniach do ulg i uprawinie

4) Wydawanie legitymacji dokumentajych niepetnosprawno,

5) Prowadzenie sprawozdawaézo z dziatalndci Zespotu dla
potrzeb Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niggsprawnéci.

2. Powotywany przez StarastGrajewskiego Przewodnigzy Powiatowego Zespotu ds.

Orzekania o Niepetnosprawsu jest pracownikiem Centrum, do jego zActalery:

1) Organizowanie i  kierowanie  prac Zespolu oraz
reprezentowanie go na zeywz,

2) Wyznaczanie spodd cztonkdéw Zespotu sktadow orzekaych
i przewodnicacych sktadow orzekagych,

3) Sporzdzanie sprawozaa informacji i ocen oraz przedkfadanie

ich stosownym wiadzom.

Rozdziat IlI
Kierowanie Centrum



§12

Prag Centrum kieruje Kierownik na zasadzie jednoosolgmwiderownictwa.
Do obowjzkéw Kierownika nalgy w szczegolngci:

1) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z reak administracji
publicznej zgodnie z upowaieniem Starosty,

2) organizowanie pracy oraz petnienie obgmkdw przetaonego stabowego
dla pracownikéw Centrum,

3) koordynowanie dziataldoi pracownikow Centrum,

4) zapewnienie podejmowania przedsic¢ wynikagcych z  biegcej
polityki nadrzdnych organow wtadzy samadowej i administracji radowej,

5) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustgith zada i przestrzegania
prawa,

6) dbanie o nalgite zatatwianie spraw obywateli oraz efektywrid dyscypliny
pracy,

7) wykonywanie kontroli wewgtrznej w Centrum,

8) zapewnienie kompleksowego rozmywania problemoéw z zakresu dziatania
Centrum.

3. W czasie nieobecta Kierownika jego obowgzki i kompetencje przejmuje
jeden z pracownikow Centrum, na podstawie | w zsikraipowanienia udzielonego
przez Kierownika. W braku innego zapisu w upemaniu, zakres zagbstwa rozciga
sie na wszystkie czynrisoi nalezagce do kompetencji Kierownika.

4. Kierownik zaradza mieniem powierzonym Centrum, zapewnia jegoaehir
nalezyte utrzymanie.

5. Kierownik odpowiada za zgodfto prowadzonej gospodarki finansowe] z
przepisami prawa.

6. Kierownik Centrum ustala szczegétowe zakresu aipdk@w pracownikow

Centrum. Zakresy czyn®o powinny obejmowéa szczegotowe zadania wykonywane

przez pracownikdw, ich uprawnienia i oba@wki, oraz regulowa sposéb zagpowania

nieobecnych pracownikow.

N

Rozdziat IV
Organizacja i zasady dziatalnéci kontrolnej

§13

1. Centrum wykonuje nadzor i konteotziatalnégci Domu Pomocy Spotecznej
dla Dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w Grage
2. Nadzor i kontrola wykonywana jest przez Centrumoparciu 0 przepisy
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samdeze powiatowym oraz niniejszego regulaminu.
3. Zadania kontrolne wykonj
1) kierownik w zakresie swojej wdaiwosci,
2) upowanieni pracownicy Centrum zgodnie z ustalonymi diehrnzakresami
czynngci i wydanymi upowanieniami.
4. Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidideiodziatania, doborusrodkow
i wykonywania zada W szczegolni kontrola ma na celu:



1) zbieranie informacji stacych Kierownikowi do sprawnego zadzania i
wydawania decyzji,

2) badania zgodrsci dziatania z obovdzujacymi przepisami,

3) badania i oceny procesow &juych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

4) wykrywania nieprawidtow&ci w  wykonywaniu zada jak rownie
wskazywanie oggnie¢ i przyktadow godnych upowszechnienia,

5) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych niepddowosci, jak rownie
wskazywanie sposobOw urmdoviajacych powstawanie w  przysZid
stwierdzonych nieprawidtowai i uchybien.

5. Kada kontrola powinna léytagczona z merytorycznym instrulem.

6. Zakres kontroli obejmuje wykonywanie wynd@jch z ustaw, rozpogdzen, uchwat
| zaradzen wtadz powiatowych oraz rozpaidzen Kierownika Centrum. Kontrel naley
prowadzt w oparciu o tezy kontroli zatwierdzone przez Kiendka.



