Zalgcznik
do Uchwaty Nr 50/187/12
Zarzzdu Powiatu Grajewskiego
z dnia 07 marca 2012
Plan kontroli zargdczej jednostek organizacyjnych Powiatu Grajewskieg lata 2012-2013.

Podmiot kontroli Zakres tematyczny kontroli Okres objty Termin
kontrolg kontroli
Powiatowe 1. Zapewnienie zgoddoi prowadzonej dziatalrioi z przepisami prawa oraz procedurami 2011r. | kw 2012r.
ggm&‘:m Rodzinie| WeWrstrznymi, skuteczni i efektywndic dziatania, wiarygodni sprawozda, ochrony
W Grajgwie zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozpeggpowania, efektywna i
skutecznéc przeptywu informacji, zargdzanie ryzykiem w zakresie obejmaym
a) dodatkowe wynagrodzenia roczne — naliczenie tatgza 2010r
b) wynagrodzenia bezosobowe,
c) zakup ustug pozostatych
d) optaty czynszowe,
e) obstuga PZDSOoN i dodatkéw dla pracownikéw soggn,
f) odpis na Zaktadowy Fundus$aviadczeé Socjalnych,
g) dochody bugetowe,
Powiatowy 1. Zapewnienie zgodio prowadzonej dziatalrigi z przepisami prawa oraz procedurami 2011r. | kw 2012r.
K};ﬁ%ﬁﬁm wewretrznymi, skuteczn@ i efektywnd¢ dziatania, wiarygodnié sprawozda, ochrony
Budowlanego w zasobow, przestrzegania i promowania za;ad etyozmesgppowania, efektywr@ i
Grajewie skuteczné¢ przeptywu informacji, zargdzanie ryzykiem w zakresie obejmaym

a) wynagrodzenia osobowe pracownikow.,

b) zakup materiatéw i wyposgania,

c) odpis na Zaktadowy FunduSwiadczeé Socjalnych,
d) zakup ustug pozostatych,

e) dochody realizowane na rzecz betd pastwa,

f) Rb-N.




Zespot Szkot w
Wojewodzinie

Zapewnienie zgodrici prowadzonej dziatalr$oi z przepisami prawa oraz procedurami

wewretrznymi, skuteczng i efektywna¢ dziatania, wiarygodrnig sprawozda, ochrony zaso
przestrzegania i promowania zasad etycznegepostnia, efektywn& i skuteczné¢ przepty

informacji, zaradzanie ryzykiem w zakresie obejmoym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2010r

zakup materiatow i wypogania,

zakup energii,

odpis na Zaktadowy FunduSmiadczeé Socjalnych,
gospodarkkasove,

zakup ustug pozostatych,

gospodarowanie samochodamuslonwymi

dochody bugktowe.

gospodarowanie sktadnikami ruchomymi atlajl trwatego

(WU

2011r.
bow,

Il kw 2012r.

Zespot Szkot w
Szczuczynie

1. Zapewnienie zgod&o prowadzonej dziatalrfci z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi, skuteczn& i efektywna¢ dziatania, wiarygodrnig sprawozda, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozmesgpowania, efektywns i
skuteczné¢ przeptywu informacji, zaggdzanie ryzykiem w zakresie obejmaym

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

wynagrodzenia osobowe pracownikow,

zakup materiatow i wypogania,

zakup ustug remontowych,

odpis na Zaktadowy FunduSwiadczeé Socjalnych,
gospodarkkasovd,

gospodarowanie samochodamizawymi
dochody buzetowe

2011r.

Il kw 2012r.

Zaktad
Podstawowej
Opieki Zdrowotnej
w Grajewie

1. Zapewnienie zgod&o prowadzonej dziatalrigci z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi, skuteczn& i efektywna¢ dziatania, wiarygodrnig sprawozda, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozmesgpowania, efektywns i
skutecznéc przeptywu informacji, zargzanie ryzykiem w zakresie obejmaym

a)
b)
c)
d)
€)

U]

wydatki na wynagrodzenia pracownikow
zakup lekéw,

zakup ustug remontowych,

zakup energii,

zakup ustug pozostatych,

Rb-N, Rb-Z,

2011r.

I kw 2012r.




Dom Pomocy
Spotecznej w
Grajewie

1. Zapewnienie zgodio prowadzonej dziatalrigci z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi, skuteczn& i efektywna¢ dziatania, wiarygodrig sprawozda, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozmesgpowania, efektywns i
skuteczné¢ przeptywu informacji, zaggdzanie ryzykiem w zakresie obejmaym

wynagrodzenia osobowe

zakup materiatow i wyposania,

zakup energii,

zakupzywnosci,

zakup lekéw i materiatow opatrunkowych,

zakup ustug remontowych,

odpis na Zaktadowy FunduSwiadczeé Socjalnych,
wydatki majtkowe,

dochody budetowe,

2011r.

I kw 2012r.

Szpital Ogolny w
Grajewie

1. Zapewnienie zgod&o prowadzonej dziatalrfci z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi, skuteczn& i efektywna¢ dziatania, wiarygodrnig sprawozda, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozpeggpowania, efektywnd i
skutecznéc przeptywu informacji, zargzanie ryzykiem w zakresie obejmaym

a)

b)

wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikéw,
zakup lekéw i innyckrodkow

podrée strbowe,

zakup ustug remontowych,

zakup ustug pozostatych

odpis na Zaktadowy FunduSwviadczeé Socjalnych,
realizacja uchwat Rady Spotecznej,

2011r.

IV kw 2012r.




Powiatowy Urad
Pracy w Grajewie

1. Zapewnienie zgodioi prowadzonej dziatalrigci z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi, skuteczn& i efektywna¢ dziatania, wiarygodrnig sprawozda, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozmesgpowania, efektywns i
skuteczné¢ przeptywu informacji, zaggdzanie ryzykiem w zakresie obejmaym

a) dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2010r

b) zakup materiatow i wyposgenia,

c) zakup ustug remontowych,

d) zakup ustug pozostatych,

e) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane zzalbatnych,
f) odpis na Zakladowy FunduSmiadczeé Socjalnych,

g) pobieranie i gromadzenie dochodéw mtdwych,

2011r.

IV kw 2012r.

Zespot Szkot nr 1
Grajewie

W . Zapewnienie zgod&o prowadzonej dziatalr$gi z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi, skuteczn& i efektywna¢ dziatania, wiarygodrnig sprawozda, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozpeggpowania, efektywna i
skutecznéc przeptywu informacji, zargzanie ryzykiem w zakresie obejmaym

a) dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011r

b) zakup ustug remontowych,

c) zakup energii,

d) doksztatcanie zawodowe nauczycieli,

e) odpis na Zaktadowy FunduSwiadczeé Socjalnych,
f) gospodark kasow,

g) dochody bugktowe.

2012r.

| kw 2013r.

10

Zaktad Opiekidczo
— Leczniczy w
Szczuczynie

1. Zapewnienie zgodio prowadzonej dziatalrigci z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi, skuteczn& i efektywna¢ dziatania, wiarygodrig sprawozda, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozmesgpowania, efektywns i
skutecznéc przeptywu informacji, zargdzanie ryzykiem w zakresie obejmaym

a) wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikow,
b) realizacja uchwat Rady Spotecznej,

c) zakup lekéw i innyckrodkow,

d) zakup artykutbveywnosciowych,

e) Rb-N, Rb-Z, Rb-UN iRb-UZ.

2012r.

| kw 2013r.




11

Zespot Szkot
Specjalnych w
Grajewie

1. Zapewnienie zgodioi prowadzonej dziatalrici z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi, skuteczn& i efektywna¢ dziatania, wiarygodrig sprawozda, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozmesgpowania, efektywns i
skuteczné¢ przeptywu informacji, zaggdzanie ryzykiem w zakresie obejmaym

a) dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011r

b) zakup materiatow i wyposgenia,

c) zakup ustug pozostatych

d) odpis na Zaktadowy FunduSwiadczé Socjalnych,

e) doksztalcenie zawodowe nauczycieli,

f) gospodark kasov,

g) dochody i wydatki bugttowe zwazane z dowzeniem uczniow do szkoty
h) RDb-N,

i) gospodarowanie skltadnikami ruchomymi gtlaj trwategc

2012r.

Il kw 2013r.

12

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna w
Grajewie

1. Zapewnienie zgod&oi prowadzonej dziatalrigci z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi, skuteczné i efektywna¢ dziatania, wiarygodrnig sprawozda, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozpeggpowania, efektywna i
skutecznéc przeptywu informacji, zargdzanie ryzykiem w zakresie obejmaym

a) wynagrodzenia osobowe,

b) dodatkowe wynagrodzenia za 2011r

¢) zakup materiatéw i wyposgania,

d) rozmowy telefoniczne,

e) oplaty czynszowe,

f) wydatki z Zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych.

2012r.

Il kw 2013r.




13

Zespot Szkot w
Nieckowie

1. Zapewnienie zgod&oi prowadzonej dziatalrici z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi, skuteczn& i efektywna¢ dziatania, wiarygodrig sprawozda, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozmesgpowania, efektywns i
skuteczné¢ przeptywu informacji, zarglzanie ryzykiem w zakresie obejmaym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

wynagrodzenia osobowe,

zakup materiatéw i wypogenia,

zakup energii,

doksztatcanie zawodowe nauczycieli,

odpis na Zaktadowy FunduSwiadczeé Socjalnych,
gospodark kasowa,

wydatki z Zaktadowego Fundusgwiadczeé Socjalnych,
Rb-N,

dochody witasne.

2012r.

I kw 2013r.

14

Zespol Szkot
Specjalnych w
Grajewie

1. Zapewnienie zgod&o prowadzonej dziatalrfci z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi, skuteczn@ i efektywnd¢ dziatania, wiarygodn@ sprawozda, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozpeggpowania, efektywnd i
skutecznéc przeptywu informacji, zargzanie ryzykiem w zakresie obejmaym:

a)

b)

wynagrodzenia osobowe pracownikéw,
zakup materiatdw i wyposania,

zakup energii,

zakup ustug remontowych,

zakup ustug pozostatych,

dochody realizowane na rzecz hatli pastwa,
Rb-N,

wydatki magtkowe.

2012r.

I kw 2013r.




15 |Zarzd Drog 1. Zapewnienie zgodio prowadzonej dziatalrigi z przepisami prawa oraz procedurami 2012r. IV kw 2013r.
(P;{\j/lwe%fl(i)é/vych W | wewretrznymi, skuteczng i efektywnd¢ dziatania, wiarygodrié sprawozda, ochrony
J zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozmesgpowania, efektywns i
skuteczné¢ przeptywu informacji, zarglzanie ryzykiem w zakresie obejmaym:
a) wynagrodzenia osobowe,
b) zakup materiatow i wyposgania,
c) zakup ustug remontowych,
d) zakup ustug pozostatych,
e) odpis na Zakladowy FunduSwiadczé Socjalnych,
f) wydatki maptkowe.
g) gospodarkarodkami transportowymi
16 |Komenda 1. Zapewnienie zgodioi prowadzonej dziatalrioi z przepisami prawa oraz procedurami 2012r. IV kw. 2013r.
Egﬁvglt%\t/gvv\\l/g' Stray| Wewretrznymi, skuteczni i efektywndi¢ dziatania, wiarygodnig sprawozda, ochrony
Pazamne; WJ y zasobow, przestrzegania i promowania zasad etyozpeggpowania, efektywnd i
Grajewie skuteczné¢ przeptywu informacji, zatglzanie ryzykiem w zakresie obejmaym:

a) pozostatgwiadczenia na rzecz funkcjonariuszy,
b) zakup materiatdw i wyposania,

c) zakup energii,

d) zakup ustug remontowych,

e) zakup ustug pozostatych,

f) dochody realizowane na rzecz hatl pastwa,

g) wydatki magtkowe




