Uchwata Nr 47/175/12
Zarzadu Powiatu Grajewskiego
z dnia 22 lutego 2012 .

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego @&um Pomocy Rodzinie w
Grajewie.

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czari®98 r. o samogdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592;002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, p&88l Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, 4@59, z 2007 Nr 173, poz. 1218, z 2008
r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, p0z.1458; z 2009 9R|, poz. 753, Nr 157, poz. 1241; z 2010
r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz0,29r 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz.
113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), ddrPowiatu Grajewskiego uchwala, co
nastpuje:

81

Ustala s Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum PonRogzinie w Grajewie,
jak zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzaesKierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Grajewie.

83
Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia.
84

Traci moc uchwata Nr 100/310/05 Zadn Powiatu Grajewskiego z 14 marca 2005 r. .

Zarzgd Powiatu Grajewskiego:
Cztonkowie Zargdu: Przewodnicacy Zarzdu:

Alicja Rutkowska: ...............ccoeevnne. Jarostaugustowski: .....................
Hanna Kulesza: ..........cccovveiiiiiiin..
Dariusz Latarowski: .........ccoveeeiniiiin..

Waldemar Remfeld: ...............coooii..



Zalcznik
do Uchwaly nr 47/175/12
Zarzdu Powiatu Grajewskiego
z dnia 22 lutego 2012 r.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum PomocjRodzinie w Grajewie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pgmdodzinie w
Grajewie, zwany dalej ,regulaminem" ollee szczego6tow organizag}, zakres oraz
tryb pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzime ajéwie.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie,arrevdalej ,Centrum”,
jest jednostk organizacyjs wchodzca w sktad powiatowej administracji zespolonej i
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142,poz. 1592, z @d. zm.)

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansacHigmtych (Dz. U. Nr 157 , poz. 1240
z p&n. zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotgdeneDz. U.z 2009r. Nr 175, poz.
1362, z pan.zm.)

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu mdzsystemie pieczy zagiczej (Dz.
U. Nr 149 poz. 887 z @gd. zm.)

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitazgwodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 20Nr 127, poz. 721 z g@. zm.);

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatapraemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z @gd. zm.);

3. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pgnspotecznej, jak réwnie
okreslone
w nasgpujacych aktach normatywnych:

1) w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehalgjitaawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

2) ustawie o ochronie zdrowia psychicznego,

3) ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej

4) ustawie o finansach publicznych,

5) innych ustaw.

4. Podstaw gospodarki finansowe] Centrum jest plan finansosbejmupcy
dochody i wydatki, opracowany zgodnie z uchwaloryuzetem.

Rozdziat Il
Organizacja Centrum

§2



1. Centrum obejmuje swym zagiem dziatania obszar powiatu grajewskiego.
Siedzily Centrum jest miasto Grajewo.

2. Centrum kieruje Kierownik przy pomocy Gidego Ksggowego i
pozostatych  pracownikéw Centrum.
3. W sktad Centrum wchodaastpujace piony:

1) finansowo-ksigowy,
2) pomocy spotecznej,
3) pomocy niepetnosprawnym,
4) zespot do spraw pieczy zastepcze).
4. Przy Centrum dziata Powiatowy Zespdt do Spraw eKamia o
Niepetnosprawngei,

§3

Zadania wspolne dla wszystkich pionow:

1. Opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy

2. Inicjowanie i podejmowanie przeglsric¢c organizacyjnych w celu
zapewnienia wiiwej i terminowej realizacji zada

3. Organizowanie wykonywania zadaatazonych na Starostprzepisami ustaw
w celu ich wykonania.

4. Organizowanie wykonywania zadzen i polecé Kierownika Centrum.

5. Rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty,zathr Powiatu, badanie

zasadnéci skarg, analizowanierodet i przyczyn ich powstania, podejmowanie dZiata
zapewnigjcych naleyte i terminowe zalatwianie skarg, przyjmowanieergsantow i
udzielenie im wyjénien.

6. Podejmowanie dziata zapewniajcych naleyte i terminowe zatatwianie
spraw kierowanych przez Rzecznika Praw Obywatdtskic
7. Przygotowanie niezblnych materiatbw i wykonywanie CZyrito

zwigzanych ze wspotdziataniem z organami administracpz innymi jednostkami
organizacyjnymi realizgcymi zadania pomocy spotecznej.

8. Organizowanie i podejmowanie niedbych przedswzie¢ w celu ochrony
tajemnicy pastwowej i stizbowej.

9. Organizowanie i podejmowanie niedbych przedswzie¢ w celu ochrony
przeciwpaarowej.

10. Przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zmla Powiatu, z zakresu
funkcjonowania Centrum.

11. Wspotdziatanie z jednostkaminséwvowymi, samorgdowymi, organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi oraz zgkami wyznaniowymi.

12. Opracowywanie wymaganych sprawazdgatystycznych.

13. Wykonywanie innych zadazgodnie 2z kompetengjStarosty, Zargdu
Powiatu
i Kierownika Centrum.

14. Sktadanie wnioskow i ich wdranie w ramach Priorytetu VII Dziatanie 7.1 w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na28@v-2013.
§4

1. Do zada Pionu Finansowo - Kegowego nalgg sprawy kompleksowego
planowania bugketu w zakresie finansowym i rzeczowym, analizowasgeny kontroli



oraz sprawozdawcZoi i jego realizacji, obstugi finansowo - kgbowej i gospodarczej

Centrum,

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

a w szczegolsao:

koordynacja prac w zakresie opracowywaniadzétu, szczegétowego
uktadu wykonawczego, koordynacja prac planistychnyc

wykonywanie funkcji dysponentasrodkow budetu, przekazywanie
srodkéw podlegtych dysponentom, spmizanie wymaganych sprawozda
z wykonania buzktu, srodkdéw pozabuzetowych oraz realizacja zada
inwestycyjnych,

obstuga finansowo - kglowa w zakresie buétu i S$rodkéw

pozabudetowych, opiniowanie projektow aktow prawnych Kieroka

Centrum oraz decyzji rodeych skutki finansowe,

gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami gbRkapwymi oraz

wspotpraca i wspotdziatanie w tym zakresie z poaigsti Zespotami
Centrum,

miesgczne rozliczanie faktur,

planowanie i realizacja inwestycji, remontokan zakupow inwestycyjnych

I opracowanie sprawozdawcopw tym zakresie.

Do zada gtébwnego ksigowego nalgy:

prowadzenie rachunkoéw jednostki zgodnie z  oboydujagcymi
przepisami i zasadami,

organizowanie spogdzania, obiegu, archiwowania i kontroli dokumentéw
spos6b  zapewnigy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, ockron
mienia lgdagcego w posiadaniu Centrum, spgiizanie kalkulacji wynikajcych
kosztéw wykonywania zadaoraz sprawozdawcgo finansowej,

biezace i prawidlowe prowadzenia &gowosci oraz  sporgizanie
kalkulacji ~ wynikowej kosztéw wykonywanych zadasprawozdawczei
finansowe] w sposéb unilwiajacy terminowe przekazywanie informaciji
ekonomicznych, ochrgn mienia lgdacego w posiadaniu Centrum, oraz
terminowe i prawidtowe rozliczanie os6b m@jch odpowiedzialn& za to
mienie, prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczdinansowych,
nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkmwavykonywanych
przez poszczegoblne komorki organizacyjne oraz gsthin niebilansujce
samodzielnie,

prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnieobowazujacymi
zasadami, polegge zwlaszcza na: wykonywaniu dyspozydgjiodkami
pieniznymi zgodnie z przepisami dotygzymi zasad wykonywania buelu,
gospodarki srodkami pozabugetowymi i innymi kedacymi w dyspozycji
jednostki, zapewnienie pod wezdem finansowym  prawidtowoi umow
zawieranych przez jednosgtlprzestrzeganie zasad rozliczeieneznych

I ochrony wartéci pienkznych, zapewnienie terminoweggciagania
naleznosci i dochodzenia rozliczespornych oraz sptaty zoboyzien,
analizasrodkéw przydzielonych z buetu,

kierowanie pragpodlegtych pracownikow,

opracowywanie projektow przepiséw wexnznych wydawanych przez
Kierownika  Centrum, dotygzych prowadzenia rachunkowm, a w
szczegOlnéci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

kontrola legalnéci dokumentow dotycgeych wykonania bugktu i ich analiz.



§5

Do zada Pionu ds. Pomocy Spotecznej nalev szczegolngci:

1. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii wazywania problemow
spotecznych, ze szczegblinym uwalglieniem programow pomocy spotecznej, wspierania
0sOb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jestgracja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka - po konsultacji z §eavymi terytorialnie gminami;

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

Przyznawanie pomocy pienanej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszcaaym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodyie
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matekatoletnimi dziémi i kobiet w cizy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcapecjalne ¢rodki szkolno-
wychowawcze lub mtodzimwe Grodki wychowawcze;

4. Pomoc w integracji zesrodowiskiem o0sO6b magych trudndéci w
przystosowaniu gido zycia, mtodzigy opuszczajcej domy pomocy spotecznej dla dzieci
I mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matekatoletnimi dziémi i
kobiet w chzy oraz schroniska dla nieletnich, zakltady poprawcggecjalne grodki
szkolno-wychowawcze lub miodzewe crodki wychowawcze, magych braki
W przystosowaniu gj

5. Pomoc osobom mgym trudndci w integracji ze srodowiskiem, ktore
otrzymaly status uchady;

6. Pomoc osobom mgym trudndci w przystosowaniu gi do zycia po
zwolnieniu
z zaktadu karnego;

7. Prowadzenie i rozw0j infrastruktury doméw pomogyotecznej o zasju
ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

8. Prowadzenie mieszikahronionych dla 0oséb z terenueagj niz jednej gminy
oraz
powiatowych érodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z matoleirdziecmi i kobiet
W cigzy, z wykczeniem srodowiskowych domow samopomocy i innyclradkow
wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

w N

9. Prowadzenieswodkdéw interwencji kryzysowej;

10. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

11. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomoolesgnej z terenu powiatu;

12. Doradztwo metodyczne dla kierownikbw i pracownik jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

13. Podejmowanie innych dzi&gavynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

14. Sporadzanie sprawozdawc@m oraz przekazywanie jej wdawemu
wojewodzie, rownie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systenfiormatycznego;

15. Sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomooyesganej;

16. Pomoc uchagtom w zakresie indywidualnego programu integraajazo

optacanie za te osoby skladek na ubezpieczenievntine okrélonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszuvddro

17. Prowadzenie i rozwéj infrastrukturysrodkow wsparcia dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi;



18. Realizacja zadawynikajagcych z radowych programdéw pomocy spotecznej,
majcych na
celu ochrop poziomu zycia 0sOb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

19. Realizowanie dla kombatantow i osob represjomyela zada w zakresie
opieki
zdrowotnej i ustug opiekiczych;

20. Dokonywanie analiz sytuadgjyciowej kombatantow i oséb represjonowanych
oraz podejmowanie w tym zakresie stosownych inngjat

21. Kierowanie o0sOb uprawnionych do zakfadu opieko - leczniczego na
terenie powiatu

22. Podejmowanie innych dziatavynikajacych z rozeznanych potrzeb.

23. Opracowanie i realizacja powiatowego prograngegivdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

24. Opracowanie i realizacja programow zghych dziataniom profilaktycznym

majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomaeyaszcza w zakresie promowania
I wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunkuddceci w rodzinach
zagraonych przemogw rodzinie;

25. Zapewnienie osobom dotktym przemog w rodzinie miejsc w godkach
wsparcia;

26. Zapewnienie osobom dotktym przemog w rodzinie miejsc w godkach
interwencji kryzysowej;

27. Tworzenie i prowadzenie specjalistycznyckrodkédw wsparcia dla ofiar
przemocy
w rodzinie;

28. Opracowanie i realizacja programéw oddzialywkarekcyjno — edukacyjnych
dla 0s6b stosagych przemoc w rodzinie.
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Do zada Pionu do spraw Pomocy Niepetnosprawnym igke szczegoIngci:

1. Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatostrategi dotyczca
rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych progranaiatar na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzn przestrzegania praw 0s0b
niepetnosprawnych.

2. Podejmowanie  dziala zmierzagcych do ograniczania  skutkow
niepetnosprawniei.

3. Opracowywanie i przedstawianie planow zadanformacji z prowadzonej
dziatalngci oraz ich udosgpnianie na potrzeby samadu wojewodztwa.

4. Wspoipraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatacymi na
rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie rehabjilgpotecznej tych oséb.

5. Dofinansowanie uczestnictwa o0sOb niepetnospratvnyech opiekunéw w

turnusach rehabilitacyjnych.
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i tugks osob niepetnosprawnych.
Dofinansowanie zaopatrzenia w sjrz rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawng podstawie odbnych
przepisow.

NOo



8. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicofy w komunikowaniu i
i technicznych, w zwizku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprastm

9. Dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodzje
10. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziataniasztatow terapii zagiowej.
11. Zasgpowanie Przewodnigeego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnci w czasie jego nieobecém w zakresie przyjmowania wnioskow
I udzielania informacji interesantom.

12. Sporzadzanie planéw rzeczowo - finansowych do PFRON.
13. Obstuga administracyjna Centrum.
8§7

Do zada Zespotu do spraw Pieczy Zgstzej nalea w szczegOlnsi:

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowychogsgamow dotycgcych
rozwoju pieczy zaspczej, zawieracych medzy innymi coroczny limit rodzin
zastpczych zawodowych;

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zgstzej w rodzinach zagiczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placowkach opiakao-wychowawczych;
3. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianyoszzagcym rodziny

zastpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opielzo-wychowawcze i regionalne
placéwki opiekuczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usaetoi@nia;

4. Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania zmod zas¢pczych,
rodzinnych domow dziecka i rodzin pomocowych;

5. Prowadzenie placowek opielazo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego
0 zas¢gu ponadgminnym;

6. Organizowanie szkatedla rodzin zagpczych, prowadgych rodzinne domy
dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorow placéweke&pnczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do petnienia funkcji ziog zastpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyoel placowki opiekbiczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

7. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy gastej, w szczegolroi
przez tworzenie warunkow do powstawania:

1) grup wsparcia,
2) specjalistycznego poradnictwa,;

8. Powotywanie centrow administracyjnych do obstptacowek opiekticzo-
wychowawczych;

9. Zapewnienie przeprowadzenia petgmu do pieczy zagbczej dziecku
niezkednych bada lekarskich;

10. Prowadzenie rejestru danych, o ktorym mowa wd4&rtustawy z dnia 9
czerwca 2011r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastzej (Dz. U. Nr 149 poz. 887 z fpd zm.);

11. Kompletowanie we wspoéipracy z wavym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwjzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia wWzinge
zastpczej albo rodzinnym domu dziecka;

12. Udzielanie pomocy rodzinom zgstzym i prowadgcym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadavynikajacych z pieczy zagpczej;
13. Zgtaszanie dosoodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z ureguidog

sytuacy prawrg, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposalsiagh,



14. Pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenwiptu, umieszczonych w
placéwkach opiekiczo-wychowawczych i w rodzinach zgstzych, rownie na terenie
innego powiatu.

Rozdziat 1l
Kierowanie Centrum
88

=

Prag Centrum kieruje Kierownik na zasadzie jednoosolgmwiderownictwa.

2. Do obowjzkéw Kierownika nalgy w szczegolngci:

1) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z reak administracji
publicznej zgodnie z upowaieniem Starosty,

2) organizowanie pracy oraz petnienie obgmkdw przetaonego stabowego
dla pracownikéw Centrum,

3) koordynowanie dziataldoi pracownikow Centrum,

4) zapewnienie podejmowania przedsic¢ wynikagcych z  biegcej
polityki nadrzdnych organow wtadzy samadowej i administracji radowej,

5) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustgith zada i przestrzegania
prawa,

6) dbanie o nalgite zatatwianie spraw obywateli oraz efektywrid dyscypliny
pracy,

7) wykonywanie kontroli wewgtrznej w Centrum,

8) zapewnienie kompleksowego rozmywanie problemoéw z zakresu dziatania
Centrum.

3. W czasie nieobecta Kierownika jego obowgzki i kompetencje przejmuje
jeden z pracownikow Centrum, na podstawie | w zsikraipowanienia udzielonego
przez Kierownika. W braku innego zapisu w upemaniu, zakres zagbstwa rozciga
sie na wszystkie czynrigoi nalezagce do kompetencji Kierownika.

4. Kierownik zaradza mieniem powierzonym Centrum, zapewnia jego@ehir
nalezyte utrzymanie.

5. Kierownik odpowiada za zgodfto prowadzonej gospodarki finansowe] z
przepisami prawa.

6. Kierownik Centrum ustala szczegétowe zakresu aipdk®w pracownikow

Centrum. Zakresy czyndo powinny obejmowéa szczegolowe zadania wykonywane

przez pracownikdw, ich uprawnienia i oba@wki, oraz regulowa sposéb zagpowania

nieobecnych pracownikow.

Rozdziat IV
Organizacja i zasady dziatalnéci kontrolnej
89
1. Centrum wykonuje nadzor i konteotziatalngci Domu Pomocy Spotecznej
dla Dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w Grage
2. Nadzor i kontrola wykonywana jest przez Centrumoparciu o przepisy

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samdeze powiatowym oraz niniejszego regulaminu.



3. Zadania kontrolne wykonj

1) kierownik w zakresie swojej wdaiwosci,

2) upowanieni pracownicy Centrum zgodnie z ustalonymi diehrnzakresami
czynngci i wydanymi upowanieniami.

4. Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidiéaiodziatania, doborusrodkow
i wykonywania zada W szczegolnii kontrola ma na celu:

1) zbieranie informacji stacych Kierownikowi do sprawnego zadzania i
wydawania decyzji,

2) badania zgodrsci dziatania z obovdzujacymi przepisami,

3) badania i oceny procesow &juych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

4) wykrywania nieprawidtow&ci w wykonywaniu zada jak rownie
wskazywanie oggnie¢ i przyktadow godnych upowszechnienia,

5) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych niepddowosci, jak rownie
wskazywanie sposobOw umdoviajacych powstawanie w  przysZid
stwierdzonych nieprawidtowai i uchybien.

5. Kazda kontrola powinna létaczona z merytorycznym instrulem.

6. Zakres kontroli obejmuje wykonywanie wynié@jch z ustaw, rozpogdzen, uchwat
I zargzdzen witadz powiatowych oraz rozpeajdzer Kierownika Centrum. Kontrel
nalery prowadzt w oparciu o tezy kontroli zatwierdzone przez Kienika.



