UCHWAŁA NR VI/58/07
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO
z dnia 24 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwały Nr V/42/07 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 28 marca 2007 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat grajewski, na rok 2007.
Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt. 1) ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz.1218, 
Nr 220 poz. 1600,  z 2007 r. Nr 17, poz. 95) w związku z art. 12 pkt. 11) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.1806, 
z 2003 r. Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 167, poz. 1759), uchwala się, co następuje:

§ 1.

W „Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat grajewski”, stanowiącym załącznik do uchwały 
Nr V/42/07 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat grajewski, na rok 2007, wprowadza się następujące zmiany:

1) § 12 otrzymuje brzmienie:

„ § 12. Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki pracy, z tytułu pracy w trudnych lub uciążliwych warunkach, określonych w przepisach wydanych na podst. art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.”;

2) skreśla się § 15;

3) § 16 otrzymuje brzmienie:

„§ 16 1. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy, 
      nauczycielowi przysługuje prawo do wszystkich dodatków.

2.   Dodatki za warunki pracy nie przysługują:

a) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

b) w czasie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

c) w czasie urlopu bezpłatnego,

d) w czasie usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej chorobą lub urlopem macierzyńskim.

3. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy, z uwzględnieniem stopnia trudności lub uciążliwości, przyznaje nauczycielom dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora – Starosta.
4. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy wypłaca się z dołu, w okresach miesięcznych.”
§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego.
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