UCHWAŁA NR VI/56/07
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO
z dnia 24 kwietnia 2007 r.

w sprawie założenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Niećkowie.

Na podstawie art. 58 ust. 1, 2 i 6, art. 62 ust. 1 w związku z art. 5 ust. 2 pkt. 1), art. 5c pkt. 1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572, zm. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273) oraz art. 12 pkt. 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 167, poz. 1759), uchwala się, co następuje:

§1.

1. Zakłada się z dniem 01 września 2007 r. publiczną szkołę ponadgimnazjalną o nazwie Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Niećkowie, zwaną dalej szkołą.

2. Szkoła funkcjonować będzie w strukturach organizacyjnych Zespołu Szkół im. Bolesława Podedwornego w Niećkowie.

3. Akt założycielski szkoły stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

4. Szkole nadaje się Statut w brzmieniu jak załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący 

Rady Powiatu Grajewskiego 

Stanisław Kossakowski
Załącznik nr 1 

do Uchwały Nr VI/56/07 

Rady Powiatu Grajewskiego 

z dnia  24 kwietnia 2007 r.
AKT ZAŁOŻYCIELSKI

ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ W NIEĆKOWIE

Na podstawie art. 58 ust. 1, 2 i 6, art. 62 ust. 1 w związku z art. 5 ust. 2 pkt. 1), art. 5c pkt. 1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572, zm. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273) oraz art. 12 pkt. 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 167, poz. 1759),
zakłada się

z dniem 01 września 2007 r. publiczną szkołę ponadgimnazjalną o nazwie Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Niećkowie.

Kształcenie uczniów odbywać się będzie w cyklu nie krótszym niż 2 lata i nie dłuższym niż 3 lata, w systemie dziennym, na podbudowie programowej trzyklasowego gimnazjum.

Ukończenie szkoły umożliwi uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a także dalsze kształcenie w trzyletnim technikum uzupełniającym lub dwuletnim uzupełniającym liceum ogólnokształcącym. 

Szkoła funkcjonować będzie w strukturach organizacyjnych Zespołu Szkół im. Bolesława Podedwornego w Niećkowie.

Załącznik nr 2 

do Uchwały Nr VI/56/07 

Rady Powiatu Grajewskiego 

z dnia 24 kwietnia 2007 r.
Statut

Zasadniczej Szkoły Zawodowej

w Niećkowie

ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1
1. Szkoła nosi nazwę Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Niećkowie i wchodzi w skład Zespołu Szkół im. Bolesława Podedwornego w Niećkowie.
2. Siedzibą Zasadniczej Szkoły Zawodowej, zwanej dalej szkołą, jest kompleks budynków położonych w Niećkowie, należących do Zespołu Szkół.
3. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Grajewski.
4. W ramach Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Zespole Szkół w Niećkowie młodzież kształcona jest w zawodach:
a) dekarz,
b) monter izolacji budowlanych,

c) mechanik, monter maszyn i urządzeń,
d) operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego.
5.   Statut Szkoły dopuszcza możliwość tworzenia za zgodą organu prowadzącego nowych kierunków w zależności od potrzeb środowiska lokalnego, zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły.

  
§ 2
1. Cele i zadania szkoły w zakresie kształcenia i wychowania regulują:
a) odpowiednie akty prawne Ministra Edukacji Narodowej,

b) Szkolny Zestaw Programów Nauczania,

c)  Program Wychowania i Profilaktyki Zespołu Szkół w Nietkowie,

d) Wewnątrzszkolny System Oceniania.
2. Szkoła w zakresie kształcenia i wychowania zapewnia uczniom:
a) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejętności umożliwiających podejmowanie dalszego kształcenia,

b) przygotowanie do aktywnego wejścia na rynek pracy,

c) poznawanie zasad rozwoju osobowego z uwzględnieniem kompetencji społecznych.

3. W szkole może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna na zasadach określonych w prawie oświatowym.
4. W szkole są organizowane zajęcia dodatkowe uwzględniające potrzeby rozwojowe, predyspozycje 
i zainteresowania uczniów.

5. Szkoła zapewnia pomoc indywidualną uczniom i rodzicom w sytuacjach wymagających porady, wsparcia i opieki.
6. Szkoła przy rozwiązywaniu problemów wychowawczych współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami świadczącymi pomoc uczniom i rodzicom.
7. Szczegółową organizację i formy współdziałania z rodzicami regulują zasady współpracy zawarte 
w Szkolnym Programie Wychowania i Wewnątrzszkolny System Oceniania.
8. Szkolny Program Wychowania uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

 

ROZDZIAŁ II  

ORGANY SZKOŁY I ZASADY ICH WSPÓŁDZIAŁANIA
§ 3.
1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Komitet Rodzicielski,

4) Samorząd Uczniowski.
2. Szkołą kieruje Dyrektor, który jest wyłaniany w drodze konkursu.

3. Stanowisko dyrektora szkoły powierza, w drodze uchwały, organ prowadzący szkołę.

Zakres uprawnień i kompetencji dyrektora szkoły
§ 4.
1. Dyrektor szkoły w szczególności:
1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny,
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,
4) umożliwia ubezpieczenie młodzieży od następstw nieszczęśliwych wypadków poprzez współpracę z różnymi firmami ubezpieczeniowymi,
5) realizuje uchwały rady pedagogicznej i innych organów szkoły podjętych w ramach ich kompetencji, 
6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
2. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
4. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników;
4) przydzielania nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych.
5. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, i po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty oraz powiatowej rady zatrudnienia może zmieniać lub wprowadzać nowe zawody i profile kształcenia zawodowego.
6. Dyrektor szkoły, celem realizacji swoich zadań, współpracuje z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim i Komitetem Rodzicielskim.

Zakres zadań i uprawnień Rady Pedagogicznej

§ 5 

1. Kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
2. Radę Pedagogiczną stanowią wszyscy nauczyciele szkoły i wychowawcy internatu.
3. Przewodniczącym Rady jest z urzędu dyrektor szkoły, który przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia.
4. W przypadku nieobecności dyrektora Radzie przewodniczy wicedyrektor szkoły lub inny nauczyciel wybrany przez Radę z grona swoich członków.

§ 6
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej między innymi należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
6) uczestniczenie w uchwalaniu Statutu Szkoły i jego zmianach.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoły,
3) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 7
1. Posiedzenia zwyczajne Rady Pedagogicznej odbywają się zgodnie z harmonogramem posiedzeń przedstawionym przez przewodniczącego i przyjętym na pierwszym zebraniu Rady przed nowym rokiem szkolnym.
2. Zebrania nadzwyczajne zwołuje przewodniczący Rady na wniosek:
1) członków kierownictwa szkoły;
2) 1/3 członków Rady Pedagogicznej;
3) Starosty.
3. Wniosek w sprawie zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien być przedłożony przewodniczącemu co najmniej 7 dni przed proponowanym terminem posiedzenia.
4. Przewodniczący Rady na 3 dni przed każdym posiedzeniem Rady powiadamia na piśmie jej członków o terminie, planowanym porządku obrad i przewidywanym czasie trwania posiedzenia.
5. Na każdym posiedzeniu Rada przyjmuje:
1) porządek obrad,
2) protokół z poprzedniego posiedzenia,
3) ustalenia, co do których z omawianych terminów uczestnicy posiedzenia zobowiązani są zachować tajemnicę;
4) zasady głosowania, o ile takowe się przewiduje.

§ 8
1. Rada Pedagogiczna powołuje ze swego grona następujące stałe komisje Rady:
1) Zespół Przedmiotów Humanistycznych,

2) Zespół Przedmiotów Matematyczno-Przyrodniczych,

3) Zespół Przedmiotów Rolniczych i Ekonomicznych (zawodowych).
2nd Rada ma prawo do powoływania doraźnych komisji określając zakres ich uprawnień i zadań oraz czas działania.
3rd W pracach komisji mogą uczestniczyć osoby nie będące członkami Rady.
4th Uchwały i wnioski Komisji zatwierdzane są przez Radę na jej najbliższym posiedzeniu.

§ 9
1. Rada i stałe Komisje prowadzą księgi protokołów. 
2. Protokół sporządza się w terminie 3 dni od daty posiedzenia Rady lub Komisji w sprawach bieżących albo 7 dni po posiedzeniach klasyfikacyjnych i podsumowujących działalność szkoły.
3. Książki protokołów wykłada się na 3 dni przed następnym posiedzeniem celem zapoznania się 
z nim wszystkich członków Rady.
4. Osobę protokolanta lub protokolantów ustala się na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu Rady i Komisji.
5. Księga protokołów Rady Pedagogicznej udostępniona jest:
1) członkom Rady Pedagogicznej;
2) wizytatorom Kuratorium Oświaty.

§ 10
1. Decyzje Rady Pedagogicznej zapadają większością głosów, a w przypadku równego ich podziału decyduje głos przewodniczącego.
2. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał i wniosków określając termin i osoby odpowiedzialne za ich realizację.
3. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykle większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

4. Po upływie terminu realizacji, na najbliższym posiedzeniu plenarnym, Rada ustosunkowuje się do sposobu i skuteczności wykonania uchwały lub wniosku.
5. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 11
Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia Starostę, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja Starosty jest ostateczna.



§ 12
1. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do Starosty o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoły - o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
2. W przypadku określonym w pkt. 1 Starosta i odpowiednio dyrektor szkoły są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od daty otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.

Cele, zadania i organizacja Komitetu Rodzicielskiego

§ 13.
1. Samorządnym przedstawicielstwem rodziców, współdziałających z dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną, samorządem uczniowskim oraz organami nadzorującymi szkołę jest Komitet Rodzicielski.
2. Celem Komitetu Rodzicielskiego jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, jak również działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.
3. Komitet Rodzicielski współpracuje ze wszystkimi rodzicami i opiekunami prawnymi uczniów szkoły, jest ich reprezentantem wobec dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz władz nadzorujących szkołę, prezentuje opinie rodziców związane z całokształtem pracy szkoły, pozyskuje rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania, opieki, a także świadczenia pomocy materialnej szkole i jej komórkom funkcjonalnym.

§ 14.
Zadaniem Komitetu Rodzicielskiego w szczególności jest:
1) współudział w programowaniu pracy szkoły poprzez pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,

2) uczestniczenie w planowaniu wydatków finansowych szkoły,
3) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy,

4) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania z różnych źródeł środków finansowych dla szkoły,

5) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły; wśród nich zaś:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie; 
2) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności;
3) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
4) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;
5) wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły.
6) organizowanie działalności na rzecz rozwijania i podnoszenia kultury pedagogicznej wśród rodziców, w rodzinach, szkole i środowisku lokalnym (zwłaszcza współpracującym w różnych formach ze szkołą),

7) pozyskiwanie zakładów, instytucji, organizacji społecznych i politycznych oraz organów administracyjno-samorządowych do współpracy ze szkołą i udzielanie jej pomocy poprzez patronaty,

8) współuczestniczenie w realizacji programów nauczania i wychowania, zadań opiekuńczych oraz pozostałych zadań przyjętych w planach pracy szkoły,

9) udzielania pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz organizacjom młodzieżowym działającym 
w szkole,

10) propagowanie i upowszechnianie w środowisku oraz wśród ogółu rodziców tradycji, zadań 
i osiągnięć w pracy szkoły.

§ 15.
1. Komitet Rodzicielski stanowią delegaci rad klasowych rodziców, którzy są wybierani przez rodziców uczniów poszczególnych klas.
2. Członkowie Komitetu Rodzicielskiego wykonują swoje funkcje społecznie.

§ 16
1. Kadencja Komitetu Rodzicielskiego trwa 5 lat, a jego skład jest uzupełniany w każdym roku szkolnym o przedstawicieli rodziców klas pierwszych.
2. W przypadku rezygnacji przedstawiciela rodziców danej klasy z pracy w radzie klasowej 
i Komitecie Rodzicielskim, nowy członek rady klasowej wchodzi automatycznie w skład Komitetu Rodzicielskiego. 

§ 17
1. Komitet Rodzicielski wyraża swoje stanowisko w formie uchwał. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy uczestnictwie więcej niż połowy członków.
2. W wypadku podjęcia przez Komitet Rodzicielski lub jego władze i organy uchwały sprzecznej 
z prawem lub naruszającej ważne interesy szkoły, dyrektor szkoły może zawiesić jej wykonanie na okres 7 dni, a w ciągu tego okresu winien uzgodnić z Komitetem Rodzicielskim, jego władzami lub organami dalszy tok postępowania w sprawie będącej przedmiotem zawieszonej uchwały.
3. W przypadku braku uzgodnienia toku załatwienia spornej sprawy lub braku kompromisu w jej rozwiązaniu, dyrektor szkoły, Komitet Rodzicielski lub jego organy przekazują sprawę do rozstrzygnięcia Staroście Powiatu.
4. Przy podejmowaniu uchwał Komitetu głos dyrektora szkoły oraz innych osób zaproszonych na posiedzenie, jest głosem doradczym.

§ 18
Przewodniczący Komitetu Rodzicielskiego na początku nowego roku szkolnego składa na ogólnym zebraniu rodziców sprawozdanie z działalności Komitetu za ubiegły rok szkolny, przed- stawia do zatwierdzenia plan pracy oraz preliminarz budżetowy Komitetu na bieżący rok szkolny.
Cele, zadania i kompetencje Samorządu Uczniowskiego
§ 19
1st W szkole utworzony jest Samorząd Uczniowski, który reprezentuje uczniów wobec dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej oraz aktywnie uczestniczy w życiu szkoły.
2nd Samorząd Szkolny tworzą wszyscy uczniowie szkoły, a uczniowie poszczególnych klas - samorządy klasowe.
3rd Samorząd Uczniowski może przedstawiać dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a szczególnie tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw uczniów.
§ 20
1. Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo 
w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły.
2. Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostki i grupę.
3. Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stwarzanie warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów.
4. Organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych 
i innych obowiązków zawartych w Kodeksie Ucznia.

§ 21
Do zadań samorządu należy:

1) przedstawianie władzom szkoły opinii i potrzeb koleżanek i kolegów, spełnianie wobec władz rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej,
2) współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki 
i udzielaniu niezbędnej pomocy młodzieży znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej w ramach posiadanych środków finansowych,
3) współudział w rozwijaniu, w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych, zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,
4) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz szkoły, inspirowanie do udziału w pracy społecznie-użytecznej w środowisku,
5) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności w szkole, 
w środowisku rówieśniczym i rodzinnym,
6) rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między nauczycielami 
i uczniami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go przez opiekuna samorządu dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej,
7) dbanie, w całokształcie działalności, o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

§ 22

Uprawnienia samorządu szkolnego obejmują: 

1) przedstawianie propozycji do harmonogramu pracy szkoły wynikających z potrzeb 
i zainteresowań uczniów,
2) wyrażanie opinii dotyczących problemów młodzieży, udział w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej,
3) wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki, apeli itp. w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności,
4) współdecydowanie w przyznawaniu uczniom stypendium, miejsc w internacie i innych form pomocy materialnej przeznaczonej dla młodzieży szkolnej,
5) zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii władz szkoły o uczniach; udzielanie poręczeń za uczniów w celu wstrzymania wymierzonej im kary,
6) udział przedstawicieli, z głosem doradczym, w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jej komisji oraz Komitetu Rodzicielskiego dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych,
7) wnioskowanie do dyrektora szkoły w sprawie powołania określonego nauczyciela na opiekuna samorządu z ramienia Rady Pedagogicznej,
8) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi w posiadaniu samorządu oraz środkami wspólnie wypracowanymi przez młodzież.

§ 23
1st Wszystkie organy Szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania młodzieży oraz w rozwiązywaniu wszystkich istotnych problemów Szkoły.
2nd Dyrektor jest koordynatorem współdziałania wszystkich organów Szkoły, w szczególności:

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji,
2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz Szkoły,
3) zapewnia bieżącą wymianę informacji między organami Szkoły o planowanych 
i podejmowanych działaniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organów Szkoły.

3rd W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowej między organami Szkoły lub wewnątrz nich Dyrektor jest zobowiązany do:
1) zbadania przyczyn konfliktu,
2) rozstrzygnięcia konfliktu w ciągu 7 dni i powiadomienia o tym przewodniczących organów będących stronami.

4th Spory między Dyrektorem a innymi organami Szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

ROZDZIAŁ III 
OGÓLNA ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 24

1st Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowywany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku, a zatwierdzany przez organ prowadzący szkołę - do dnia 30 maja danego roku.
2nd Arkusz organizacji szkoły w szczególności zawiera: liczbę pracowników szkoły, w tym liczbę osób zajmujących stanowiska kierownicze; ogólną liczbę godzin przedmiotów i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych; liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych; oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 
3rd Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

Organizacja roku szkolnego
§ 25
1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz terminy przerw świątecznych i ferii (zimowych, letnich) określają odrębne przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny, który dzieli się na dwa okresy (semestry). 

3. Szkoła prowadzi naukę w poszczególnych typach szkół zgodnie z obowiązującymi szkolnymi planami nauczania opracowanymi w oparciu o ramowe plany nauczania i programami nauczania.

§ 26
1st Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, których wymiar określają ramowe plany nauczania, są:
1) obowiązkowe zajęcia lekcyjne;
2) zajęcia korekcyjno-wyrównawcze organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi (w miarę posiadanych środków finansowych);

3) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne (w miarę posiadania środków finansowych);

4) zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe.
2nd Zajęcia teoretyczne prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym w klasopracowniach i pracowniach przedmiotowych.
3rd Praktyczna nauka zawodu może odbywać się w przedsiębiorstwach, zakładach i insty- tucjach państwowych, indywidualnych gospodarstwach rolnych, jednostkach organizacyjnych osób prawnych i fizycznych.

§ 27
1st Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania młodzieży, szkoła na życzenie rodziców bądź samych uczniów organizuję naukę religii.
2nd Młodzież pełnoletnia sama decyduje o pobieraniu nauki religii poprzez ustne zgłoszenie do wychowawcy klasy.
3rd Uczniowie niepobierający nauki religii mają obowiązek uczęszczania na lekcje etyki, bądź zajęcia biblioteczne (w przypadku małej liczby uczniów).
4th Zajęcia z etyki będą organizowane dla grupy minimum 7-osobowej ze wszystkich typów szkół 
w danej grupie wiekowej, natomiast dla mniejszej liczby (3-6 uczniów) będą organizowane zajęcia w czytelni.

§ 28
Do realizacji celów statutowych uczniowie mogą korzystać z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki szkolnej,

3) świetlicy internackiej,

4) gabinetu pielęgniarki szkolnej,

5) archiwum, 

6) stołówki internackiej,

7) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych,

8) urządzeń sportowo-rekreacyjnych.

§ 29
W celu zapewnienia właściwej organizacji i porządku w szkole, nauczyciele obowiązkowo pełnią dyżury podczas przerw międzylekcyjnych w miejscu i czasie określonym przez dyrektora szkoły.

§ 30
1st Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
2nd Uczniowie i rodzice mogą wnioskować do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy oddziału.
3rd Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z zarzutami stawianymi przez rodziców względnie uczniów, powierza rolę wychowawcy innemu nauczycielowi, bądź pozostawia tego samego nauczyciela, gdy uważa zarzuty za bezpodstawne.
4th Decyzja dyrektora jest ostateczna.
5th W szkole zostały powołane zespoły nauczycieli uczących w danym oddziale, w którym przewodniczącymi są wychowawcy klas. Zespół klasowy na swoim posiedzeniu dokonuje analizy wyników nauczania i zachowania oraz proponuje projekt uchwały o klasyfikowaniu i nieklasyfikowaniu uczniów na koniec roku szkolnego.

§ 31
1st W szkole mogą działać organizacje i stowarzyszenia, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży.
2nd Decyzję o dopuszczeniu do działania na terenie szkoły danej organizacji czy stowarzyszenia podejmuje Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii pozostałych organów szkoły.
3rd Zabrania się działalności partii politycznych na terenie szkoły.

§ 32
Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest projekt organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planów nauczania dla poszczególnych zawodów i specjalności oraz planu pracy szkoły.

§ 33
1st Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujący pracę uczniów i nauczycieli. 
2nd Godzina zajęć teoretycznych trwa 45 min., praktycznych - 55 min., a zajęć wychowawczych - 60 minut.

§ 34
1st Uczniowie szkoły podzieleni na klasy realizujące te same przedmioty wg jednego programu nauczania, w zależności od ich liczby, dzielą się na oddziały, których liczebność nie powinna przekraczać 35 i być mniejsza niż 20, a w wyjątkowych przypadkach - 18. 
2nd Na zajęcia teoretyczne wymagające specjalnych warunków nauki oddziały mogą być dzielone na grupy, przy uwzględnieniu możliwości wynikających z posiadanych przez szkołę środków finansowych.
3rd Zajęcia praktyczne są organizowane w grupach uczniowskich lub indywidualnie wg programów nauczania.
Prawa i obowiązki uczniów

§ 35
Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskania na nie wyjaśnień,
2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz psychicznej, do ochrony i poszanowania godności własnej w sprawach osobistych i rodzinnych oraz koleżeńskich,
3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, nie może to jednak naruszać niczyjej godności osobistej,


5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych 
i pozaszkolnych, wycieczkach, obozach, rajdach itp.,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejętności (oceny z poszczególnych przedmiotów otrzymuje wyłącznie za wiadomości i umiejętności). Zachowanie się ucznia w szkole i poza nią ocenia się odrębnie,
7) pomocy w przypadku trudności w nauce, środowisku rówieśniczym i rodzinnym, opieki socjalnej,


8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych w czasie lekcji, a także podczas zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
9) do odpoczynku podczas przerw międzylekcyjnych - na okres przerw świątecz​nych i ferii nie zadaje się pracy domowej,
10) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,
11) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów,
12) dodatkowej pomocy nauczyciela zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału 
i powtórnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejętności, ma też prawo do pomocy ze strony kolegów,
13) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,
14) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,
15) wnoszenia skarg do Dyrektora Szkoły w przypadku naruszenia jego praw.

§ 36
Uczeń ma obowiązek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa na zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,
2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły,
3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój (uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających, jest czysty i schludny),
4) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole i poza nią, dbania o honor szkoły i jej tradycje, współtworzenia jej autorytetu,
5) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej,
6) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom, podporządkowaniu się zaleceniom 
i zarządzeniom dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej i nauczycieli,
7) troszczyć się o estetyczny osobisty wygląd, a na zajęciach praktycznych i z kultury fizycznej posiadać odpowiedni strój (roboczy i sportowy),
8) na terenie szkoły i internatu zmieniać obuwie,
9) na uroczystościach szkolnych występować w uroczystym stroju szkolnym,
10) uczestniczyć w apelach i imprezach ogólnoszkolnych,
11) informować nauczyciela czy dyrektora szkoły o zaobserwowanych nieprawidłowościach w szkole lub w internacie.

§ 37
Za dobre wyniki w nauce, wzorową postawę, pracę społeczną, stuprocentową frekwencję oraz godne reprezentowanie szkoły uczeń może być nagradzany:

1) pochwałą wychowawcy klasy wobec całej klasy,

2) pochwałą wychowawcy klasy na zebraniu rodziców,

3) pochwałą dyrektora na apelu szkolnym, 

4) listem pochwalnym do rodziców,

5) nagrodą rzeczową,

6) stypendium uczniowskim.

§ 38

1st Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem lub naganą wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły z wpisaniem do akt,

3) zawieszenie w niektórych prawach ucznia, tj.:

a) uczeń nie ma prawa uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych (SKS, zespół „Kłosek”) i pozaszkolnych, wycieczkach, obozach, rajdach  itp.;
b) nie może reprezentować szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
c) nie ma prawa do działalności w samorządach: klasowym lub szkolnym;
d) traci pomoc stypendialną.

4) wykonanie pracy użytecznej na rzecz szkoły oraz zmiana widoczna zachowania ucznia może przyczynić się do anulowania wymierzonej kary,
5) skreśleniem z listy uczniów w przypadku:

a) rażącego naruszenia zasad współżycia społecznego,
b) zażywania narkotyków lub rozprowadzania ich wśród uczniów,
c) nagminnego spożywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie szkoły.

2nd W przypadku długotrwałej nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych, Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu z listy uczniów, po uprzednim pisemnym wezwaniu przez wychowawcę rodziców (opiekunów), celem stawienia się do szkoły i wyjaśnienia przyczyn absencji ucznia.
3rd Od decyzji o skreśleniu ze szkoły uczeń ma prawo odwołania się w ciągu 14 dni do Kuratora Oświaty. Odwołanie składa się za pośrednictwem Dyrektora Szkoły, który ma obowiązek w ciągu 7 dni ponownie rozpatrzyć sprawę, a po podtrzymaniu decyzji o skreśleniu z listy uczniów, odesłać do Kuratora Oświaty. 
4th Odwołanie w przypadku ucznia niepełnoletniego składają rodzice, a uczeń po uzyskaniu pełnoletności może złożyć sam.
5th Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż pół roku), jeżeli uczeń pozyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, Komitetu Rodzicielskiego, Rady Pedagogicznej lub organizacji młodzieżowej działającej w szkole.
6th Drobne konflikty i wykroczenia powinny być rozwiązywane na forum klasy przez samorząd klasowy w obecności wychowawcy klasy.
§ 39
1st Każda nieobecność ucznia w szkole winna być usprawiedliwiana pisemnie przez rodzica 
z wyjaśnieniem przyczyny nieobecności.
2nd Wychowawca klasy zobowiązany jest do informowania rodziców (opiekunów) o każdej nieobecności ucznia w szkole.
Ocenianie, klasyfikowanie oraz promowanie uczniów 
§ 40
1st Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny.
2nd Cele oceniania:

1) informowanie uczniów i słuchaczy o poziomie ich osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) dostarczanie uczniom i słuchaczom informacji o poziomie ich osiągnięć edukacyjnych w stosunku do wymagań programowych,

3) dostarczanie informacji i wskazówek pomocnych uczniom i słuchaczom w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju,

4)  motywowanie do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach uczniów i słuchaczy,

6) informowanie nauczycieli o efektywności stosowanych przez nich metod kształcenia,

7) wdrażanie do systematycznej pracy,

8) kształtowanie postaw i zachowań pożądanych społecznie.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów), a także słuchaczy,

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie,

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania,

4) przeprowadzanie egzaminów semestralnych w szkole dla dorosłych,

5) ustalanie oceny z zachowania.

§ 41
Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.

§ 42

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:

1) uczniowie informowani są na pierwszych lekcjach poszczególnych przedmiotów, natomiast rodzice - na pierwszym a danym roku szkolnym - spotkaniu z nauczycielami, którego termin wyznacza dyrektor szkoły,

2) słuchacze szkoły dla dorosłych informowani są podczas pierwszych w każdym semestrze konferencji instruktażowych.
2. Na początku każdego roku szkolnego wychowawcy klas informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

Zasady oceniania wewnątrzszkolnego
§ 43

1st Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie odbywa się z zastosowaniem skali ocen przyjętej 
w rozporządzeniu MEN dla klasyfikacji rocznej oraz procentowego progu opanowania wiadomości i umiejętności na poszczególne oceny:

a) stopień celujący - 6 (cel), 


(za 98% i więcej),

b) stopień bardzo dobry - 5 (bdb),

(86-98%),
c) stopień dobry - 4 (db),


(71-85%),
d) stopień dostateczny - 3 (dst),


(51-70%),
e) stopień dopuszczający - 2 (dop),

(35-50%),
f) stopień niedostateczny - 1 (ndst)

(poniżej 35%)
z możliwością posługiwania się w bieżącym ocenianiu znakami „+” i „-” z wyłączeniem ocen skrajnych (6-cel i 1-ndst). 

2nd Dopuszcza się również stosowanie skali punktowej, ale tylko pod warunkiem wprowadzenia jej przez wszystkich nauczycieli uczących w danej klasie.
3rd Opracowane przez nauczycieli zasady i kryteria oceniania w szczególności powinny zawierać:
1) informację o stosowanych w danym roku szkolnym narzędziach sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz częstotliwości ich stosowania,

2) zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych wraz z trybem ich poprawiania przed klasyfikacją,

3) zasady oceniania pracy grupy (o ile przewiduje się stosowanie tej metody pracy z uczniami),

4) charakterystykę pożądanego stanu kompetencji ucznia na poziomie podstawowym i pełnym.


4. Opracowane przez nauczycieli zasady oraz kryteria formułowane są na piśmie i ogólnodostępne dla zainteresowanych uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów).
5. Nauczyciele wychowania fizycznego i zajęć praktycznych zobowiązani są w swoich zasadach oceniania szczególny nacisk położyć na zaangażowanie uczniów i ich wkład pracy.
6. Zmiana zasad oceniania ustalonych przez nauczyciela na początku roku szkolnego może nastąpić tylko jeden raz w roku szkolnym, po uprzednim poinformowaniu uczniów i rodziców (prawnych opiekunów).
7. Brak uczniowskiego wyposażenia (zeszytu, przyborów, stroju itp.) może mieć wpływ na ocenę bieżącą w sytuacjach powtarzających się, uniemożliwiających osiągnięcie celów wynikających 
z procesu lekcyjnego.
8. Wszystkie oceny są jawne dla ocenianego ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów); powinny one być uzasadnione ustnym lub pisemnym komentarzem nauczyciela. Sprawdzone 
i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.
§ 44

1st Ocenianie ma charakter ciągły, stopnie wystawiane są systematycznie, zgodnie z opracowanymi przez nauczycieli kryteriami i harmonogramem sprawdzania i oceniania osiągnięć uczniów; oceny bieżące i klasyfikacyjne wpisywane są do dziennika lekcyjnego oraz odnotowane w karcie ocen klasy, która stanowi dodatkową dokumentację nauczycielską.
2nd Uczeń ma prawo do poprawiania ocen bieżących, o ile przewidują to nauczycielskie systemy oceniania.
3rd Ocena semestralna i roczna uwzględnia oceny cząstkowe, jakie uczeń uzyskał w analizowanym semestrze i roku szkolnym za różnorodne formy aktywności.
4th Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajęć praktycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 45

1st W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej.
2nd Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie orzeczenia wydanego przez lekarza.
3rd W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
§ 46

1st Sprawdzeniu podlega ta wiedza i umiejętności, które zostały nabyte i kształcone w trakcie procesu lekcyjnego lub w ramach prac domowych, o ile ich zawartość została wcześniej omówiona; wyjątek od tej zasady stanowią sprawdziany diagnostyczne przeprowadzone na początku roku szkolnego w klasach pierwszych, które nie mają wpływu na oceny klasyfikacyjne.
2nd Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnych wynikającym z programu nauczania.

§ 47

1st Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne i zajęcia praktyczne, a ocenę z zachowania - wychowawca klasy.
2nd Ocenę klasyfikacyjną z praktyk zawodowych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia, a w przypadku organizowania praktyk zawodowych poza szkołą - dyrektor szkoły w porozumieniu z opiekunem praktyki.

§ 48

1st Uczeń ma prawo poprawiania ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Odbywa się to w formie pisemnej, na zasadach określonych w nauczycielskich systemach oceniania.
2nd W organizowanym według tych zasad sprawdzianie może uczestniczyć w charakterze obserwatora wychowawca klasy, do której uczeń uczęszcza i dyrektor szkoły lub oddelegowana przez niego osoba.
3rd W sytuacji, gdy uczeń skorzystał z prawa poprawienia oceny klasyfikacyjnej, ale nie spełnił postawionych przed nim wymagań, proponowana mu wcześniej ocena nie może być zmieniona na jego niekorzyść.
4th Dalszej procedury odwoławczej się nie przewiduje.

Ocena zachowania ucznia
§ 49

1st Ocenę zachowania proponuje i ustala wychowawca klasy, na podstawie obowiązujących w szkole kryteriów zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną.
2nd W ustalaniu oceny udział biorą uczniowie danej klasy i uczący w niej nauczyciele. Wychowawca może też uwzględnić opinie innych osób (np. rodziców, opiekunów zajęć pozaszkolnych itp.).
3rd Ocena zachowania powinna uwzględniać funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych, stosunek do zadań i obowiązków szkolnych, a w szczególności respektowanie prawa wewnątrzszkolnego, obecność na zajęciach, punktualność.
4th Wychowawca może w uzasadnionych przypadkach ustalić ocenę w jeden stopień wyższą lub niższą od ustalonej; dotyczy to zwłaszcza uczniów wyróżniających się tylko w jednej dziedzinie lub negatywnie oddziałujących na społeczność szkolną.
5th Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali ocen określonej 
w Rozporządzeniu MENiS:  wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
6th Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

Metody i narzędzia sprawdzania i oceniania bieżącego
§ 50

1st Kontrolę osiągnięć uczniów prowadzi się poprzez bieżące i etapowe sprawdzanie i ocenianie stanu wiedzy i umiejętności.
2nd Kontrolę osiągnięć uczniów przeprowadza się przy użyciu następujących narzędzi i metod:

1) odpowiedź ustna z zakresu trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

2) sprawdzenie wykonania pracy domowej,

3) dłuższa praca pisemna wykonywana samodzielnie, zadana z minimum tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel powinien omówić sposób wykonania tej pracy oraz określić oczekiwany rezultat),

4) ćwiczenia, projekty, zadania wykonywane na bieżącej lekcji,

5) wykonanie na lekcji pracy grupowej,

6) krótka (do 20 minut) nie zapowiedziana praca pisemna z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

7) krótka (do 20 minut) zapowiedziana praca pisemna obejmująca partię materiału szczególnie ważną dla realizacji celów etapowych,

8) jednogodzinne sprawdziany zapowiedziane z minimum 1-tygodniowym wyprzedzeniem,

9) jednogodzinne (lub dłuższe) prace pisemne w formie rozprawki, eseju, rozbudowanego ćwiczenia lub inne zapowiedziane z minimum 1-tygodniowym wyprzedzeniem,

10) ustne zapowiedzi z zakresu większej partii materiału na lekcjach powtórzeniowych zapowiedzianych z minimum 1-tygodniowym wyprzedzeniem,

11) projekty i inne prace twórcze wykonywane w szkole lub poza nią w dłuższym okresie, indywidualnie lub grupowo,

12) obserwacje przejawów aktywności poznawczej i twórczej uczniów w szkole, w trakcie procesu lekcyjnego i poza nim (np. udział w uroczystościach szkolnych),

13) inne - wymienione w nauczycielskich zasadach oceniania.

3. Zapowiedź sprawdzianów i prac pisemnych wymienionych w pkt. 2 (h) i (i) przyjmuje formę wpisu ołówkiem w dzienniku lekcyjnym.
4. Przy stosowaniu kontroli osiągnięć edukacyjnych obowiązują następujące zasady:

1) w ciągu dnia odbyć się może tylko jeden sprawdzian lub praca pisemna wymieniona w punkcie 2 (h) i (i), a w ciągu tygodnia nie więcej niż dwa (dwie) w danej klasie (grupie),

2) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu kolejny termin ustala się na najbliższym spotkaniu z uczniami,

3) sprawdziany, dłuższe prace pisemne, kartkówki i poddane kontroli prace domowe powinny być poprawione, ocenione i przedstawione uczniom do wglądu w terminie do 21 dni kalendarzowych od daty przeprowadzenia; jeżeli z przyczyn zależnych od nauczyciela termin ten nie będzie dotrzymany, ocena może być wpisana do dziennika tylko za zgodą ucznia,

4) uczeń ma prawo zgłosić od jednego do trzech  nieusprawiedliwionych nieprzygotowań do zajęć w semestrze; powinno to nastąpić na początku zajęć,

5) nieprzygotowanie nie zwalnia z obowiązku czynnego uczestnictwa w zajęciach,

6) nauczyciel jest zobowiązany respektować zasady zwalniania uczniów z odpowiedzi ustnej i krótkiej pisemnej niezapowiedzianej w przypadku wylosowania numeru ucznia z dziennika lekcyjnego w tzw. loterii numerowej; losowanie numeru przeprowadza dyrektor szkoły lub wskazana przez niego osoba przed rozpoczęciem zajęć szkolnych,

7) zasady ustalone w podpunktach (d) i (f) nie dotyczą zapowiedzianych sprawdzianów, powtórzeń oraz uczniów zobowiązanych uprzednio do indywidualnego przygotowania pewnej partii materiału.

Klasyfikowanie śródroczne i roczne uczniów
§ 51

1st Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, nie później niż w pierwszym tygodniu po zakończeniu ferii zimowych, na tych samych zasadach, co klasyfikowanie roczne.
2nd W zasadniczej szkole zawodowej oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych realizowanych zarówno w ramach kształcenia ogólnego, jak i w ramach kształcenia w zawodzie, ustala się odrębnie.
3rd Na trzy tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczególni nauczyciele są zobowiązani do ustnego poinformowania uczniów o grożących ocenach niedostatecznych i odnotowania tego w dzienniku.
4th Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych. 
5th Na prośbę ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel dokonuje wpisu oceny 
w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.
6th W nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowiązani są wpisać do dziennika lekcyjnego wszystkie oceny klasyfikacyjne. Nie mogą one być niższe niż wcześniej proponowane.
7th Uchwały o klasyfikacji semestralnej i rocznej podejmowane są większością głosów i przechowywane w księdze uchwał.
8th Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

Tryb i sposób przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych
§ 52

1st Egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń, który:

1) nie był klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub też realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki,

2) nie był klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, o ile uzyska zgodę Rady Pedagogicznej (z taką prośbą może się zwrócić sam uczeń lub jego rodzice bądź opiekunowie prawni).


3rd Nieklasyfikowanie z powodów nieusprawiedliwionych może mieć miejsce wówczas, gdy uczeń opuścił ponad połowę zajęć z zakresu danego przedmiotu, przy czym nie usprawiedliwił więcej niż 50%.
4th Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne lub inny nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora, prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
5th Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu zajęć dydaktycznych w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6th Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.
7th W przypadku uczniów realizujących indywidualny tok lub program nauki terminy egzaminu klasyfikacyjnego ustala się indywidualnie, w porozumieniu z nauczycielem-opiekunem.
8th Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z wychowania fizycznego i zajęć praktycznych, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
9th Zestawy zadań na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły, po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne; powinny one obejmować pełny poziom wymagań.
10th Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator sporządza protokół zawierający imię i nazwisko egzaminowanego i egzaminatora, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (jako załącznik) i wynik egzaminu. Po protokołu załącza się też pracę pisemną i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół ten jest dołączany do arkusza ocen ucznia.
11st W egzaminie klasyfikacyjnym może uczestniczyć w charakterze obserwatora wychowawca klasy, do której uczeń uczęszcza, dyrektor szkoły lub oddelegowana przez niego osoba.

Zasady przeprowadzania egzaminów poprawkowych
§ 53

1st Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu może zdawać egzamin poprawkowy (także po klasie lub semestrze programowo najwyższym).
2nd W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy nawet z dwóch przedmiotów.

§ 54

Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i części ustnej, z wyjątkiem:
1) egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, który powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych;
2) egzaminu z zajęć praktycznych, który powinien mieć formę zadań praktycznych.

§ 55.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 56

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji     wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub jego zastępca - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

§ 57

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji

2) termin egzaminu

3) pytania egzaminacyjne

4) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.

2. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 58

1st Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
2nd Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

Dokumentacja przebiegu nauczania
§ 59

1st W szkole zakłada się i prowadzi  księgę uczniów, w której dokonywane są wpisy chronologicznie według dat przyjęcia ucznia do szkoły.
2nd Dla każdego oddziału prowadzi się dzienniki lekcyjne, w których odnotowuje się przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
3rd Dla każdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole prowadzi się arkusz ocen. 
4th Dokumentację przebiegu nauczania stanowią także uchwały Rady Pedagogicznej dotyczące klasyfikowania i promowania uczniów oraz słuchaczy.
§ 60
Wzory poszczególnych dokumentów, sposoby ich prowadzenia i przechowywania określają odrębne przepisy.

Wydawanie świadectw i dyplomów
§ 61

1st Na koniec każdego roku szkolnego uczeń, który uzyskał oceny wyższe niż niedostateczny otrzymuje świadectwo promocyjne do następnej klasy.
2nd Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne - z wyróżnieniem.
§ 62

1st Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.
2nd Uczeń, który na świadectwie ukończenia szkoły uzyskał ze wszystkich zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz oceną z zachowania, co najmniej bardzo dobrą otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem.
§ 63

Absolwent zasadniczej szkoły zawodowej może przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe przeprowadzanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.

ROZDZIAŁ IV 

KRYTERIA NABORU DO KLAS PIERWSZYCH

§ 64
1st przyjęciu do klasy I-ej mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.
2nd Przyjęcia kandydatów do klas I-ych odbywać się będą zgodnie z zarządzeniem Podlaskiego Kuratora Oświaty.
3rd O przyjęciu kandydatów do klasy I-ej będzie brana pod uwagę ilość punktów uzyskanych:

1) z egzaminu gimnazjalnego;
2) z języka polskiego i trzech wybranych zajęć edukacyjnych;
3) z innych osiągnięć.

4.   Maksymalna ilość punktów możliwych do uzyskania wynosi:
1) za egzamin gimnazjalny - 100 pkt.,
2) za oceny z języka polskiego i 3 wybranych zajęć edukacyjnych
- 60 pkt.,
3) za inne osiągnięcia ucznia ze świadectwa ukończenia gimnazjum - 40 pkt.
5th Sposób punktowania osiągnięć kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych z języka polskiego 
i trzech wybranych zajęć edukacyjnych oraz inne osiągnięcia jest następująca:
1) z ocen uzyskanych z zajęć edukacyjnych, tj. języka polskiego, języka obcego, matematyki oraz do wyboru (brana pod uwagę ocena wyższa) z geografii, biologii lub historii: 

    
- celujący

- 15 pkt.


- bardzo dobry

- 13 pkt.


- dobry


- 10 pkt.


- dostateczny

-   6 pkt.


- dopuszczający
-   0 pkt.

2)   za inne osiągnięcia: 



- ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem

- 15 pkt.


- udział w konkursach organiz.. przez Kuratorium
- 15 pkt.


- udział w konkursach na szczeblu powiatowym
-   4 pkt.


- udział w konkursach na szczeblu wojewódzkim
-   6 pkt.

6th W pierwszej kolejności przyjmowani są kandydaci, którzy w wyniku kwalifikacji uzyskali większą ilość punktów.
7th W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji.
8th Dyrektor szkoły może odstąpić od powołania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.
9th Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej w szczególności należy:

1) podanie do wiadomości kandydatom informacji i warunkach rekrutacji, z uwzględnieniem kryteriów przyjęć ustalonych w statucie szkoły,

2) ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły,

3) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.
ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§65

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła stosuje stemple zawierające w nazwie: Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Niećkowie.
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
