Zalgcznik do ogtoszenia z dnia 02 czerwca 2023 r.
o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
im. Ksiedza Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie

INFORMACJA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.), zwanego dalej ,RODO”, informuije, ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Starosta Grajewski z siedzibg w Grajewie przy
ul. Strazackiej 6B, adres e-mail powiat@starostwograjewo.pl, tel. 86 273 84 63, zwany dalej ,Administratorem”.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie pod adresem:
iod@starostwograjewo.pl, telefonicznie pod numerem 86 273 84 63 lub pisemnie na adres Administratora.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
i ¢ RODO, w zwiazku z przepisami szczegélnymi, m. in.: ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.), ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2023 r. poz. 900), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428), w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,
tj. przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkdt im. Ksiedza Jana
Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie.

4. Celem przetwarzania jest mozliwo$¢ przystapienia w charakterze kandydata do konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty, zgodnie z ogtoszeniem i udziatu w procedurze konkursowe;.

5. Podanie okreslonych danych osobowych jest wymogiem ustawowym (m. in. art. 22' § 1 Kodeksu pracy),
w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wypetnienia celéw wskazanych
powyzej. W przypadku niepodania danych lub cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, nie bedzie
mozliwe rozpatrzenie kandydatury.

6. W granicach okre$lonych w przepisach RODO, przystuguje Pani/Panu:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
w tym prawo do uzyskania kopii danych,
2) na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych,
3) prawo do usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 17 RODO, tj. w przypadku gdy:
a) dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
b) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
c) osoba, ktérej dane dotycza, wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
d) dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
e) dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego
zZ przepisdw prawa;
4) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okre$lonych
w art. 18 RODO, tj. przypadku, gdy:
a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
c) Administrator nie potrzebuje juz danych do swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotyczg, potrzebuje
ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
5) prawo do przenoszenia danych osobowych - przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 20 RODO, tj. w przypadku gdy:
a) przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
b) przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;
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6) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 21 RODO, tj. w przypadku gdy:

a) zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6ing sytuacja, w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,

b) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji,
w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegélnoéci gdy osoba,
ktdrej dane dotycza jest dzieckiem;

7) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

8) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych
osobowych, ktére sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody) — ma Pan/Pani prawo w dowolnym
momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé:

1) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisbw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw zawartych z Administratorem lub
w oparciu o inny instrument prawny przetwarzajg dane osobowe na zlecenie Administratora, np. obstuga
z zakresu ochrony danych osobowych, informatyczna, z zakresu niszczenia dokumentéw, hostingowa
(hosting poczty e-mail),

3) inni odbiorcy, ktdrym udostepniane sg dane osobowe, np. obstuga prawna, podmioty uprawnione do
obstugi doreczen, w szczegoino$ci operatorzy pocztowi oraz podmioty Swiadczace ustugi doreczenia przy
uzyciu $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9. Administrator nie ma zamiaru przekazywaC danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacii
miedzynarodowe;.

10. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) przez caly czas niezbedny do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, a nastepnie w celach archiwalnych i kontrolnych — przez
okres zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 164) oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych i z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Administratora — Staroste Grajewskiego, danych osobowych zawartych w mojej ofercie
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot im. Ksiedza Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie
(w odniesieniu do danych osobowych, ktérych przekazanie nie jest wymagane przepisami prawa)
w celu:

- przeprowadzenia konkursu, rozpatrzenia mojej oferty w konkursie

- pozniejszych kontaktéw w przedmiotowej sprawie.

Zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢
dokonane w tej samej formie, w jakiej zostata ona udzielona.

[Data oraz podpis kandydata/
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