UCHWALA NR LIII/277/18
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO

z dnia 24 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrud nionych w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat grajewski.

Na podstawie art. 12 pkt. 1i 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 995, zm. poz. 1000), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest powiat grajewski, jak zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracag moc uchwaty Rady Powiatu Grajewskiego nr:

1) XXXIV/182/13 z dnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat
grajewski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 2005);

2) XXXV/186/13 zdnia 28 maja 2013 r. w sprawie zmiany uchwaly nr XXXIV/182/13 Rady Powiatu
Grajewskiego zdnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach iplacéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat
grajewski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 2574).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podlaskiego, zwyjatkiem § 6 ust. 3 irozdzialu 4, wzakresie wysokosci dodatkéw:
motywacyjnego i za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

PrzewodnicZdcy Rady

Powiatu j&jéwskiego

s

Stanislaw Kossakowski
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Zatfacznik do uchwaty Nr LII1/277/18
Rady Powiatu Grajewskiego
z dnia 24 lipca 2018 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest powiat grajewski.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
(nagrody Starosty oraz dyrektora) okreslaja odrebne uchwaty Zarzadu i Rady Powiatu Grajewskiego.

§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole (w tym szkol¢ z oddziatami przedszkolnymi) lub placowke
oswiatowg albo zespét szk6t lub placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest powiat grajewski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku
kalendarzowego do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez wychowanka i shuchacza,

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 416, z p6zn. zm.),

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j.Dz. U.z 2018 r. poz. 967),

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela,

10) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Grajewskiego,
11) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Grajewskiego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora, w zaleznosci od osiaganych
wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci zaleznej od osiaganych wynikow
pracy, a w szczeg6lnosci za:
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1) efektywne przygotowywanie uczniéw do egzaminéw zewnetrznych, poparte wynikami tych egzaminéw,

2) inicjowanie iangazowanie si¢ W organizowanie iprzeprowadzanie konkurséw, olimpiad izawodéw
skierowanych do uczniéw szkoly wilasnej oraz innych szkét — w przypadku konkurséw, olimpiad
i zawodow o szerszym charakterze,

3) dostosowywanie procesu dydaktycznego do umiejetnoéci izdolnosci uczniéw, ze szczegOlnym
uwzglednieniem indywidualizacji nauczania, prowadzace do uzyskiwania sukceséw edukacyjnych
uczniéw, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia,

5) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw, atakze skuteczne przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom, przy aktywnej wspolpracy zrodzicami uczniéw oraz instytucjami,
dziatajacymi na rzecz dzieci i miodziezy,

6) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw wychowawczych i profilaktycznych, przynoszacych
pozytywne efekty wychowawcze,

7) upowszechnianie swoich osiagnie¢ i dokonan zawodowych poprzez publikacje i szkolenia,

8) aktywne podejmowanie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

9) opieke nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dzialajacymi w szkole,
10) propagowanie i wdrazanie idei wolontariatu wéréd uczniéw,

11) zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym zaje¢ pozalekeyjnych, szczegdlnie w stosunku do uczniéw stabszych, prowadzace do wyrownywania
brakow edukacyjnych tych uczniéw oraz w stosunku do uczniow zdolnych, prowadzace do poglebiania
zainteresowania, wiedzy i umiejetnosci tych uczniow,

12) angazowanie si¢ w organizacjg imprez i uroczystoéci szkolnych oraz w promocje szkoly.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza czynnikami wymienionymi w ust. 1,
uzaleznione jest od spelniania nastepujacych warunkéw:

1) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez powiat grajewski priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

2) efektywnego dziatania w kierunku rozszerzania oferty edukacyjnej szkoty,

3) podejmowania inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoly w $rodowisku lokalnym,
4) efektywnego angazowania pracownikéw w promocjg szkoty,

5) samodzielnosci w wykonywaniu zadan,

6) prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi, gospodarowania mieniem oraz
pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych,

7) tworzenia pozytywnego klimatu wychowawczego szkoly, przeciwdziatania zjawiskom patologii
spofecznej,

8) wspoldziatania z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

9) przestrzegania obowigzujacych przepisow, dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy, przez pracownikéw i uczniow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dhuzszy niz
12 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 2% i wyzszy niz 50% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
Starosta.

4. Ustala si¢ taczna kwote srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptlate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegllnych szkotach w wysokosci:
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1)3% zaplanowanego na rok budzetowy funduszu wynagrodzen zasadniczych ogétu zatrudnionych
nauczycieli, oraz

2) 25% zaplanowanego na rok budzetowy funduszu wynagrodzen zasadniczych dyrektora.

5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) w formie
pisemne;j. Kopig decyzji wiacza si¢ do akt osobowych, a druga przekazuje sie do ksiggowosci szkoly.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkeyjny, w wysokosci
okreslonej w tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

I : Miesiecznie w zk:

! Lp. | Stanowisko od i

1 Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw _ 260 900

2. Dyrektor szkoly od 9 do 16 oddziatow 300 1000

3.  Dyrektor szkoty dla 17 i wiecej oddziatéw 400 1400

4. Wicedyrektor 300 700 .
S Kierownik szkolenia praktycznego 250 500

6.  Kierownik internatu i 200 ' 500

7 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej | 200 600

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi, ktéremu
powierzono zastepstwo, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po dwoéch miesiacach
nieobecnosci dyrektora szkoty.

3. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu
pelnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpnego po zaprzestaniu peienia tych
obowiazkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 25,00 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci 100,00 zt miesigcznie, za kazda klase powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 100,00 do
200,00 zt miesigcznie.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,
2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg oraz posiadanych srodkow
finansowych ustala dla dyrektorow Starosta, adla wicedyrektoréw i innych uprawnionych nauczycieli —
dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzgceej i mechanizacji rolnictwa — w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego,
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2) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego,

4) zatrudnionym w szkotach specjalnych za prowadzenie:
a) zaje¢ z praktycznej nauki zawodu,
b) zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy,

c) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzieémi imlodzieza z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu glebokim,

d) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

- w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystiguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inacze;.

§10.1.Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w§
9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkow.

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy, zuwzglednieniem stopnia trudnosci lub uciazliwosci,
przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora — Starosta.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, ztym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz okresy zatrudnienia i rownorzedne, ktére podlegaja wliczeniu do
dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$é okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor,
2) dla dyrektora — Starosta.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawcezych lub opiekuniczych, zgodnie zart.42 ust.3, 6lub 7 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza
godziny doraznych zrealizowanych zastepstw.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 3 i4, dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeg.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

5. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 2-4, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyplacane jest po
przediozeniu przez nauczyciela pisemnego o$wiadczenia o liczbie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i godzin doraznych zastepstw w danym okresie. Wz6r o$wiadczenia oraz termin jego przedlozenia przez
nauczyciela okresla dyrektor.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. W sprawach nie ujgtych w niniejszym regulaminie, stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

2. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ wylgcznie w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.
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